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Rozdziat 1. Misja i wizja Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Gtuchych
Misjg szkoty jest wyksztatcenie absolwenta kreatywnego, dojrzatego osobowosciowo, przygotowanego do podjecia rél rodzinnych, spotecznych,
zawodowych w oparciu o wartosci.

Rozdziat 2. Zatozenia programu:

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi wytyczne do realizacji zadan o charakterze wychowawczym i profilaktycznym przez wszystkich
pracownikdw osrodka. W celu maksymalizacji osiggnie¢ zaktada sie aktywne wspotuczestnictwo rodzicow/opiekundéw ucznidow. Dziatania
programu skierowane beda do ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz spotecznosci lokalnej. Partnerskie relacje rodzicéw i nauczycieli oraz
jednolito$é i spdjnosé stanowig istotny element skutecznych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych. Wszystkie zadania programu, metody
i formy jego realizacji, uwzgledniajg indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniéw. Codzienne dziatania wychowawcze koncentrujg sie na mocnych
stronach ucznia, rozwijajgc jego poczucie wartosci i motywujac do podejmowania aktywnosci w réoznych obszarach rozwojowych.

Obszarami dziatan wychowawczo-profilaktycznych bedzie wzmacnianie roli wychowawczej osrodka, koncentrowanie sie na zadaniach
zwigzanych z wyborem przysztego, satysfakcjonujgcego ucznia przysztego zawodu, przygotowywanie wychowankdéw do bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz medidéw spotecznosciowych, przeciwdziatanie uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych oraz behawioralnym, zapobieganie
zachowaniom ryzykownym wsréd mifodziezy, promowanie zdrowego trybu Zycia, wyposazanie uczniow w wiedze prawng, finansowg, aby
samodzielnie korzystali z mozliwosci ptyngcych od instytucji zewnetrznych, a takze doskonalenie umiejetnosci psychospotecznych wsréd
wychowankéw. Realizacja programu bedzie miata miejsce w roku szkolnym 2019/2020.

Rozdziat 3. Diagnoza zagrozen

Osrodek rozpoznaje potrzeby i zagrozenia w oparciu o codzienng obserwacje zachowan uczniéw przez wychowawcdw, nauczycieli
i specjalistéw, rozmowy z uczniami, rozmowy z rodzicami, wyniki i frekwencje ucznidow lub informacji uzyskanych od instytucji wspétpracujacych
ze szkotg. Tresci programu profilaktyki odpowiadajg zdiagnozowanym potrzebom.



Rozdziat 4. Czynniki ryzyka
0Ogdlne czynniki ryzyka:

duza cze$é mtodziezy od wczesnych lat dziecifstwa funkcjonuje z dala od rodziny, mieszkajgc w internacie lub ma z nimi rzadki kontakt,
co wptywa na rozwéj emocjonalno-spoteczny,

utrudniony dostep do wiedzy, udziatu w zyciu kulturalnym, spotecznym, zawodowym, staby dostep do informacji, zbyt mato tresci w Polsce jest
ttumaczonych na PJM, brak napisow, itp.

utrudniona komunikacja i integracja ze spoteczeristwem,

ograniczony dostep do specjalistdw zajmujgcych sie pomaganiem, znajacych specyfike pracy

z mtodziezg z dysfunkcjg stuchu, a takze postugujacych sie PIM;

cechy temperamentalno-osobowosciowe takie jak: impulsywnosé, zapotrzebowanie na stymulacje, sktonno$¢ do zachowan ryzykownych, wysoka
reaktywnosc¢ emocjonalna,

wczesnie wystepujgce zachowania problemowe np. zachowania opozycyjne, buntownicze, agresywne, eksperymentowanie z uzywkami, wczesna
inicjacja seksualna, naduzywanie urzadzen elektronicznych,

niedojrzatos¢ emocjonalna, a takze brak samodzielnosci,

niskie poczucie wtasnej wartosci, ktore wptywa na wiele obszaréw rozwojowych , a w szczegdlnosci na wysokie zapotrzebowanie aprobaty
spotecznej i podatnosc na wpltywy réwiesnicze.

Rozdziat 5. Czynniki chronigce
Wynikajgce z organizacji nauki, struktury osrodka, charakterystyki i potrzeb grupy uczniow:

mata spotecznos$é szkolna, mate oddziaty klasowe i grupy internackie, a co za tym idzie duza liczba nauczycieli i specjalistow
przypadajacych na jednego ucznia,

praca nad rozwojem osobowosci uczniéw przez wszystkich pracownikow w osrodku,

interdyscyplinarne diagnozowanie sytuacji uczniéw poprzez obserwacje i narzedzia stosowane przez réznych specjalistéw, pozwalajgce
znalez¢ obszary do pracy, problemy spowalniajgce rozwdj, dysfunkcje lub zaburzenia,

prowadzenie terapii, wsparcia, interwencji kryzysowej w stosownej do potrzeb ucznia ilosci, koniecznej do aktualnych potrzeb,
uczniowie majg mozliwos$¢é catodobowego pobytu, ktdry pozwala na kompleksowe oddziatywania dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawcze i terapeutyczne,

wszyscy uczniowie sg dobrze znani kazdemu z pracownikéw osrodka,

mate grupy pozwalajg lepiej przygotowaé dostosowania wymagan do poziomu funkcjonowania ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.



Wvynikajace z zapewnienia bezpieczenstwa i zyczliwej atmosfery w osrodku:

promujemy wartosci jako sposéb na wszechstronny rozwéj uczniow,

jestesmy w kontakcie, w fatwy i szybki sposdb reagujemy na sytuacje kryzysowe,

wspieramy rodzicéw i nauczycieli, zaréwno poszerzajgc ich wiedze na temat wspdtczesnych zagrozen (m.in. uzaleznien, cyberprzemocy,
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych) jak réwniez wzmacniajgc ich kompetencje i umiejetnosci wychowawcze,

dbamy o dobry klimat i atmosfere w relacjach miedzyludzkich, uprawiamy komunikacje opartg na szacunku i partnerstwie,

wspieramy pomoc kolezeriskg oraz wzajemne rowiesnicze reagowanie w sytuacjach trudnych poprzez zapewnienie opieki oséb
dorostych/specjalistéw,

reagujemy na przejawy przemocy czy dyskryminacji.

Wynikajgce z indywidualnego podejscia do ucznia:

podczas zajeé lekcyjnych uczniowie majg mozliwo$é porozumiewania sie z nauczycielem w jezyku polskim fonicznym i polskim jezyku
migowym,

prowadzimy indywidualne rozmowy w jezyku preferowanym przez ucznia,

oferujemy indywidualng pomoc w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych i nadrabianie zalegtosci w nauce,

organizujemy zajecia wyrdwnawcze, prowadzone w czasie wolnym lub podczas pobytu w internacie, i dostosowujemy oddziatywania
edukacyjne i wychowawcze do indywidualnych potrzeb ucznia,

mamy bogatg szkolng oferte zaje¢ dodatkowych, uczniowie majg zaplanowany czas wolny oraz mozliwos$¢ udziatu w projektach
rozwijajgcych ich umiejetnosci i zainteresowania,

koncentrujemy uwage ucznidéw na nauce umiejetnosci dodatkowych jako wartosci dodanej do odbieranego wyksztatcenia w osrodku,
zwiekszajgc tym samym atrakcyjnos¢ na rynku pracy,

prowadzimy doradztwo zawodowe przez wszystkich pracownikdéw, poprzez uwrazliwianie ucznidéw jak wazne jest wczesne planowanie
Sciezki kariery zawodowej, diagnozowanie cech osobowosci predysponujgcych do wybranego zawodu, pomoc w nawigzaniu kontaktow
z pracodawcami, a takze autoprezentacje podczas rozméw kwalifikacyjnych,

dajemy szanse na poczucie uczestnictwa w czyms$ waznym, nowym i przydatnymi, sztandarowe projekty Przystanku tucka: np. Mtodzi
Migajg Muzyke, Teatr Surdus, Bajkomigacze, Migajacy Kucharze, Matematyka w PJM, Szkolna Liga Siatkdwki oraz inne, biezgce projekty,
krzewimy kulture i tradycje Gtuchych w duchu tolerancji oraz poszerzamy wiedze o specyfice funkcjonowania oséb niestyszacych,
promujemy czytelnictwo jako jeden ze sposobdw na rozwdj emocjonalno-spoteczny oraz intelektualny,



wzmacniamy autorefleksje - wiedze na temat wtasnych wartosci, celéw, motywdw, emocji budujemy adekwatng samoocene oraz
umiejetnosci zyciowe,

w codziennej pracy ktadziony jest nacisk na integracje spoteczng, wewnatrz Srodowiska Gtuchych/gtuchych, ale réwniez z osobami
styszacymi poprzez uczestnictwo we wspdlnych aktywnosciach, organizowanych przez OSWG lub placéwki i instytucje zewnetrzne
(projekty, wyjazdy, wyjscia, zapraszanie gosci).

Wynikajgce z czynnika kadrowego:

oddani dorosli, ktérzy czesto stanowig wazng osobe dorostg w zyciu mtodego cztowieka,

wsrod pracownikéw jest wielu nauczycieli, absolwentéw OSWG oraz innych placéwek dla ucznidw z wadg stuchu, ktérzy z autopsji znaja
i rozumiejg potrzeby ucznidw,

w osrodku pracujg ludzie z pasja,

kadra jest wysoko wyspecjalizowana i doswiadczona,

bardzo dobry przeptyw informacji miedzy kadra: uczniami, nauczycielami, dyrekcjg, komunikacja przebiega wielokierunkowo.

Wynikajgce z dobrego wyposazenia szkoty:

bardzo dobre wyposazenie pracowni przedmiotowych sprzyjajgce stosowaniu réznych metod nauczania, w szczegdlnos$ci metod
aktywizujacych,

zorganizowane studio nagran wraz z niezbednym sprzetem do dyspozycji ucznidw, na uzytek wewnetrzny osrodka i nie tylko, pozwala
realizowac réznorodne projekty audiowizualne,

dysponujemy wyposazong sitownig oraz bazg sportowa (sala gimnastyczna ze sprzetem, wielofunkcyjne nowoczesne boisko na terenie
osrodka) dla uczniéw rozwijajgcych swoje pasje sportowe,

rejestrowany i monitorowany dostep do szkoty dla oséb z zewnatrz.

Rozdziat 6. Cele wychowawczo-profilaktyczne

Cel ogdlny:
Gtéwnym celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie ucznia i jego rodziny, a takze wyposazenie mtodziezy w wiedze

i umiejetnosci, ktére pozwolg radzi¢ sobie ze wspdtczesnymi zagrozeniami oraz odnosic¢ sukcesy w codziennym zyciu.



Cele szczegotowe:

Rozwijanie umiejetnosci wspotzycia w spotecznosci OSWG w relacji z nauczycielami, wychowawcami, pracownikami i réGwiesnikami, we
wzajemnym poszanowaniu i tolerancji;

Wychowanie zgodnie z wartosciami i przyjetymi zasadami kultury;

Wychowanie w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

Wychowanie w duchu poszanowania obowigzujgcego w placéwce prawa;

Ksztattowanie w duchu wartosci i postaw patriotycznych;

Poszerzanie wiedzy dotyczgcej ekologii i zagrozen dla klimatu;

Przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

Ksztattowanie postaw opartych na zasadach moralnych takich jak: uczciwos¢, prawda, odpowiedzialnos¢, sprawiedliwosé, sumiennosé;
Rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci w zyciu;

Rozbudzanie potrzeby kontaktu z kulturg;

Wdrazanie do odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw spotecznosciowych, rozwijanie kompetencji
cyfrowych;

Wspieranie ucznia w podejmowaniu konstruktywnych prorozwojowych aktywnosci w zyciu codziennym i w przysztosci;
Przeciwdziatanie eksperymentowaniu z substancjami psychoaktywnymi, zachowaniom ryzykownym oraz spedzaniu zbyt duzej ilosci
czasu przy urzgdzeniach elektronicznych;

Promowanie i przekazywanie wartosci ptyngcych ze zdrowego trybu zycia (zdrowe odzywianie, czas na odpoczynek, pozytywne
nastawienie na prace nad sobg, dbanie o relacje z innymi, regularna aktywnos¢ fizyczna);

Radzenie sobie z samodzielng organizacja, realizacjg potrzeb bytowych, finansowych, prawnych, itp.;

Przeciwdziatanie przemocy werbalnej, fizycznej i wykluczeniu spotecznemu;

Doskonalenie kompetencji psychospotecznych tj. dobrej komunikacji interpersonalnej, wspdtpracy w grupie, umiejetnosci
rozwigzywania probleméw i konfliktow;

Rozbudzanie kreatywnosci, samodzielnosci i innowacyjnosci uczniow;

Wspieranie rozwoju emocjonalnego uczniéw m.in. radzenia sobie z trudnymi emocjami, stresem, budowanie adekwatnej samooceny;
Podnoszenie sSwiadomosci dotyczacej zdrowia psychicznego, przeciwdziatanie zaburzeniom.

Rozdziat 7. Sylwetka absolwenta



Absolwent o$rodka to cztowiek:

samodzielny i zaradny zyciowo na miare swoich mozliwosci, ktéry nie boi sie wyznaczania celéw i wktadania wysitku w ich realizacje,
odpowiedzialny za swoje zachowanie, odwazny, Swiadomy konsekwencji swoich decyzji,

z poczuciem wtasnej wartosci, Swiadomy swoich mocnych i stabych stron, pragnacy stale sie rozwija¢,

kreatywny i przedsiebiorczy,

z mocnym kregostupem moralnym, ktéry wie co jest dobre, a co zte,

majacy uwewnetrzniony system wartosci, poszukujgcy odpowiedzi na nurtujgce go pytania,

szanujacy innych i otwarty na dialog z drugim cztowiekiem,

potrafigcy odnalez¢ sie w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci, korzystajgcy z nowoczesnych technologii, a jednoczesnie zyjacy
wsréd ludzi, a nie w Swiecie wirtualnym,

nie bojacy sie marzy¢, ale réwniez trzezwo patrzacy na siebie i warunki, w ktérych przyszto mu zy¢,

wierzgcy we witasne mozliwosci i Swiadomy tego, ze na sukces trzeba przewaznie ciezko pracowac.

Rozdziat 8. Realizatorzy programu wychowawczo - profilaktycznego

kadra zarzadzajaca: dyrektor, wicedyrektor, kierownik Internatu,
wychowawcy,

nauczyciele,

specjalisci szkolni,

inni pracownicy szkoty,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicéw,

rodzice/opiekunowie.



Rozdziat 9. Tresci i realizacja obszaréw i zadan wychowawczych

Zadania

Sposob realizacji

Spodziewane efekty

OBSZAR INTELEKTUALNO-POZNAWCZY

Poznanie kompetencji ucznia
z poszczegdlnych przedmiotow

Przeprowadzenie testow zerowych i semestralnych;

Opracowanie i przedstawienie zbiorczych wynikéw
testéw zerowych z uwzglednieniem wynikéw matury
— dla catego etapu edukacyjnego;

Organizowanie egzaminéw prébnych i udzielenie
uczniom informacji zwrotnych dotyczacych poziomu
opanowania materiatu;

Sprawdzian wiadomosci po kazdej klasie

z przedmiotow obowigzkowych na maturze (j. polski,
matematyka, jezyk angielski) organizowany przez
cztonkéw komisji.

Nauczyciel zna mozliwosci ucznia i zauwaza
postepy w jego nauczaniu, co pozwala na
dostosowanie metod i form pracy na lekcjach.

Nauczyciel diagnozuje poziom opanowanych
przez ucznia umiejetnosci;

Nauczyciel diagnozuje poziom opanowanych
przez ucznia umiejetnosci, uczen otrzymuje
informacje zwrotng o stopniu opanowania
materiatu.

Indywidualizacja pracy z uczniem

Opracowanie IPET oraz przedstawienie go uczniowi
i rodzicom;

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kompensacyjno-
korekcyjne, rozwijajgce uzdolnienia;

Prowadzenie konsultacji z uczniami zdolnymi,
dodatkowe zadania, karty pracy udziat w projektach

Uczen ma stworzone mozliwosci rozwoju
zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami;

Uczen ma stworzong mozliwosé nadrobienia
zalegtosci oraz rozwoju swoich zdolnosci
i zainteresowan;
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i konkursach;

Uzupetnianie zalegtosci w oparciu
o indywidualne plany pracy;

Stosowanie metod i form pracy dostosowanych do

potrzeb i mozliwosci ucznia.

Uczen otrzymuje pomoc w wyréwnaniu
zalegtosci;

Uczen ma mozliwosci przyswojenia wiedzy
w optymalny dla niego sposéb.

Zapoznanie z wymaganiami
edukacyjnymi i terapeutycznymi

Przedstawienie uczniom i rodzicom IPET- u oraz zakresu

wymagan na poszczegdlne oceny;

Rodzice znajg mocne strony i trudnosci dziecka;

Uczen i rodzic znajg wymagania edukacyjne
i oddziatywania terapeutyczne;

Zapoznanie
z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania

Omowienie wewnatrzszkolnych zasad oceniania
i wymagan edukacyjnych.

Uczen zna zasady i wymagania poszczegdlnych
nauczycieli z przedmiotow.

Doskonalenie umiejetnosci
jezykowych, humanistycznych,
przyrodniczych

Wykorzystanie i rozwijanie umiejetnosci korzystania ze
stownikéw, encyklopedii, broszur, instrukcji w trakcie
zajec¢ przedmiotowych, internackich i bibliotecznych;

Warsztaty z pism uzytkowych: zasady jak napisaé¢ maila,

réznice miedzy oficjalng, stuzbowa a prywatng
korespondencja;

Edukacja proekologiczna, o zagrozeniach
klimatycznych, sprzatanie swiata;

Uczen potrafi korzystac ze stownikow
i encyklopedii;

Uczen poszerza wiedze teoretyczng poprzez
udziat w zajeciach o charakterze praktycznym;

Uczen rozwija sie poprzez doswiadczenie.
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Wspieranie realizacji podstawy programowej poprzez:
- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze wedtug planu
pracy poszczegdlnych komisji;

np.

- lekcje warsztatowe w Muzeum Paleobiologii,
Instytucie Biologii Doswiadczalnej, Wydziale
Biofizyki UW, Centrum Nauki Kopernik,

- Dzien Liczby Pi,

- warsztaty matematyczne dla maturzystow,

- organizacja konkurséw przedmiotowych,

- wycieczki dydaktyczno-krajoznawcze, np.
Centrum Pienigdza NBP, Centrum Gietdowe,
Sejm i Senat, Zamek Krélewski, Sad, Urzad
Miasta, Straz Pozarna, itp.).

Rozwijanie kompetencji
matematycznych uczniéw

Realizowanie zaje¢ dodatkowych - kota zainteresowan:

“Kreatywna matematyka”, “Matematyka w PJM"”;
Udziat w konkursach szkolnych i ogélnopolskich;

Zajecia z planszéwkami i grami logicznymi
rozwijajacymi funkcje poznawcze;

Zorganizowanie spotkania maturzystow z autorem
podrecznika pt. ,Jak zda¢ mature z matematyki?”,
warsztaty dla maturzystéw.

Uczen rozwija zainteresowania i zdolnosci
matematyczne;

Uczen rozwija logiczne myslenie;
Uczen rozwija myslenie tworcze;

Uczen jest motywowany do wiary we wtasne
sity, dostarczana jest mu wiedza na temat
sposobdw nauki przedmiotow Scistych.
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Rozwijanie motywacji do nauki
i rozwoju

Stosowanie réznych form odrabiania pracy domowej;

Wdrazanie do samodzielnego dochodzenia

do wiedzy: samodzielna praca z tekstami zrodtowymi,
czytanie literatury w jezyku polskim i angielskim,
przygotowywanie prezentacji tematycznych itp.;

Udziat w zajeciach fakultatywnych, kotach
i warsztatach przedmiotowych;

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

Organizacja zajeé/lekcji z udziatem instytucji
zewnetrznych ( m.in. muzea, Centrum Nauki Kopernik,
Uniwersytet Warszawski);

Systematyczne ocenianie i udzielanie informacji
zwrotnych odnosnie wykonanych zadan i postepow
W nauce;

,Nie poddawaj sie” - spotkanie z ciekawg postacig,
ktdra osiggneta sukces;

* Uczen samodzielnie odrabia prace domowe oraz
korzysta z pomocy kolezenskiej;

» Zdobywa informacje z réznych zrodet;

» Korzysta z pomocy nauczycieli i wychowawcéw
W internacie;

» Uczestniczy w zajeciach przygotowujgcych do
matury w ramach pracy w internacie;

*  Uczen wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
rozszerza wiedze z poszczegdlnych
przedmiotow;

* W uczniu wzbudza sie motywacje do nauki
i rozwoju osobistego;

* Uczen korzysta z doswiadczen innych;

Rozbudzanie pasji
i zainteresowan

Uczniowie uczestniczg w pracy kot zainteresowan
dziatajacych na terenie OSWG;

* Uczen rozwija talenty, poszerza wiedze;

* Uczen wie, jak wykorzystac¢ czas wolny;
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Aktywny udziat uczniéw w pracach grup dziatajacych na
terenie Osrodka: MMM, Teatr Surdus, Bajkomigacze,
Koto Gtuchego Ttumacza.

Zdobywa nowe umiejetnosci, wiedze i umie je
wykorzystaé¢ w zyciu codziennym;

Uczen poszerza wiedze o kulturze;

Rozumie znaczenie pasji w zyciu.

Zapoznanie uczniéw z réznymi
formami zycia kulturalnego

Organizowanie wycieczek i wyj$s¢ w ramach zajec
pozalekcyjnych wedtug potrzeb i ofert kulturalnej
miasta.

Uczen poszerza wiedze i korzysta z débr
kulturalnych.

Organizowanie konkurséw

Organizacja konkurséw szkolnych, miedzyszkolnych
i udziat w konkursach/zawodach ogdlnopolskich wg
plandéw pracy wedtug poszczegdlnych komisji

i zespotow.

Uczen zna zasady zdrowej rywalizacji, poszerza
wiedze, rozwija talenty.

Promocja czytelnictwa:
rozwijanie kompetenc;ji
czytelniczych, zachecanie ucznia
do czytania

Promocja czytelnictwa poprzez:
a) realizacje projektow:

- ,Wolny dostep do pdtek”,

- ,Kupujemy ksigzki”,

- ,,Chcemy czytad”,

- “Ksigzka tatwa czy trudna?”

b) akcje:

- kupujemy ksigzki,

- kontynuacja bookcrossingu ,,Podaj dalej”,
- ,Jak nie czytam, jak czytam”,

- gtosne czytanie wybranej ksigzki,

- udziat w zbidrkach ksigzek,

Uczen jest zainteresowany czytaniem; ksigzek,
czyta wiecej, czytanie jest dla niego
przyjemnoscia;

Uczen rozwija jezyk, umie samodzielnie
zdobywac¢ wiedze z ksigzek, czasopism

Uczen rozwija umiejetno$¢ komunikowania sie
w j. angielskim.

Uczen zna pojecie plagiatu i jego konsekwencje.
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Codzienna praca z tekstem, lekcje wychowawcze, lekcje
biblioteczne w osrodku i w réznych typach bibliotek;

Nauka korzystania z legalnych zrédet informacji.

Zapoznanie z technikami uczenia
sie i nowymi formami pracy

»  Warsztaty: “Efektywne sposoby uczenia sie” - warsztaty
z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

» Zapoznanie uczniéw z procedurami przeprowadzania
egzamindw maturalnych i zawodowych.

Uczen zna techniki uczenia sie i zapamietywania,

stosuje je w zyciu codziennym;

Uczen zna procedury egzaminacyjne.

OBSZAR EMOCJONALNO-SPOLECZNY

Wspieranie kreatywnosci,
przedsiebiorczosci

* Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci
i kompetencji cyfrowych ucznidéw w ramach prac
Samorzgdu Uczniowskiego, samorzadéw klasowych
i grupowych;

* Umozliwienie przedstawicielom Samorzadu udziatu
w opracowywaniu lub opiniowaniu dokumentéw
wewnatrzszkolnych;

= Angazowanie uczniéw w projekty realizowane
w OSWG, a takze zachecanie do samodzielnego
planowania i pisania projektéw np. Gtucha mtodziez
solidarna w dziataniu, MMM, ,4KrokiPlus”;

= Uczenie petnienia okreslonych rél np. lider grupy,
koordynator akcji, organizator wycieczki itp.;

Uczen ¢wiczy umiejetnosci kreatywnosci,
komunikacji cyfrowej i przedsiebiorczosci
w praktycznym dziataniu.

Uczen wnosi swoj tworczy wktad w dziatania
Osrodka;

Uczen wykazuje sie inicjatywa;

Uczen znajduje swoje miejsce w grupie
réwiesniczej i dziata w niej wspottworzac
i respektujgc normy grupowe;

Uczen integruje sie z klasg i adaptuje do
warunkéw w nowym miejscu;
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Rozwijanie wspotpracy samorzgdéw klasowych
i grupowych z nauczycielami, rodzicami (organizacja
imprez, rozwigzywanie problemow).

Uczen odczuwa potrzebe aktywnego udziatu
w ksztattowaniu najblizszego otoczenia.

Zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa w osrodku

Zapoznanie z przepisami BHP obowigzujgcymi
w placéwce, poznanie drog ewakuacji, prébny alarm
ewakuacyjny;

Warsztaty o charakterze adaptacyjno-integracyjnym dla
klas pierwszych;

Realizacja pogadanek i zaje¢ wychowawczych na temat
dobrej atmosfery w grupie réwiesniczej na lekcjach
i w sytuacjach towarzyskich.

Uczen czuje sie w osrodku bezpiecznie;

Uczen wie do kogo zwrdci¢ sie o pomoc;

Uczen wspoéttworzy dobrg atmosfere, panujgca
w placéwce.

Rozwijanie kompetencji
cyfrowych uczniéw, wdrazanie
do bezpiecznego korzystania

z technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Nauka korzystania z zasobow Internetu
w sposdb sprzyjajgcy rozwojowi;

Przeprowadzanie lekcji przedmiotowych w bibliotece
z wykorzystaniem ICIM (Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej),

Wykorzystanie aplikacji fitness do monitorowania
aktywnosci fizycznej,

Zapoznanie uczniéw z niebezpieczedstwami czyhajgcymi
w Internecie;

Potrafi wykorzystac Internet i media
spoteczno$ciowe w swoim rozwoju.

Uczen ma wiedze o nowych technologiach i ich
zastosowaniu;

Uczen zna przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych;

Uczen potrafi rozpoznaé niebezpieczenistwa
w Swiecie Internetu;
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Kontynuowanie programu Cyfrowobezpieczni w szkole
w ramach Sieci Szkét Bezpiecznych Cyfrowo;

Zajecia wychowawcze na temat stalkingu, hejtu
i odpowiedzialnosci karnej za uporczywe nekanie
i oSmieszanie za pomocg Internetu.

* Zna konsekwencje aktywnosci w mediach
spotecznosciowych dla siebie i innych;

» Uczen zna konsekwencje przemocy w sieci dla
sprawcoéw i ofiar tego typu dziatan.

Wspieranie ucznia

w przetamywaniu barier

i wtasnych ograniczen

i poznawaniu swoich mocnych
stron

Udziat ucznia w zajeciach logopedii, rewalidacji,
komunikacji i polskiego jezyka migowego;

Udziat uczniéw w spotkaniach i zajeciach
z udziatem dzieci i mtodziezy ze szkét
ogolnodostepnych;

Mozliwosc zaprezentowania sie na wystawach,
festiwalach, konkursach, konferencjach itp.;

Udziat w zajeciach grupy Mtodzi Migajg Muzyke, Kotfa
Gtuchego Ttumacza, Szkolnej Ligi Siatkdwki, grupy
teatralnej Surdus, Bajkomigacze, zajecia plastyczne

i innych.

» Uczen zna swoje uzdolnienia i potrafi je
wykorzystaé¢ w praktyce;

» Uczen ma swiadomosé swoich mocnych i stabych
stron potrafi sie zaprezentowad eksponujac
sSwoje mocne strony;

» Uczen radzi sobie z wystgpieniami publicznymi.

Stawianie wymagan zwigzanych
z rzetelnym wywigzywaniem sie
z powierzonych obowigzkéw

Przedstawienie i konsekwentne wymaganie
przestrzegania regulaminéw OSWG;

» Uczen zna wymagania i procedury obowigzujace
w OSWG i stosuje sie do nich;
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Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci ucznia za
powierzone zadania i podjete dziatania;

Udziat ucznia w uroczystosciach szkolnych oraz apelach
porzadkowych dotyczacych zasad zycia w spotecznosci
szkolnej.

Uczen zna i rozumie pojecia: norma, prawo,
obowigzek.

Dbanie o kulture zycia
spotecznego

Uswiadomienie uczniowi znaczenia stosowania
wtasciwych form powitania i innych form
grzecznosciowych;

Pogadanki na lekcjach wychowawczych
i zajeciach grup internackich uswiadamiajace jak
wulgaryzmy wptywaja na relacje;

Uswiadomienie uczniowi potrzeby dostosowania stroju
i zachowania do sytuacji;

Uczenie analizy sytuacji problemowych
i mozliwosci ich rozwigzania z poszanowaniem
pogladdéw innych osdb;

Uczenie odpowiedzialnosci za wspdlne mienie;

Pomoc w rozpoznawaniu wartosci moralnych
w oparciu o postaci filmowe, literackie, historyczne i
konkretne sytuacje zyciowe.

Uczen zna normy dobrego wychowania i wedtug
nich postepuje;

Uczen powstrzymuje sie od uzywania
wulgaryzmoéw;

Uczen dba o swoj wyglad zewnetrzny, w trakcie
uroczystosci szkolnych uczen wystepuje w stroju
galowym;

Uczen dba o stan i estetyke pomieszczen,
w ktérych pracuje i spedza czas wolny;

Uczen zna wartosci moralne i umie je odnies¢ do
wiasnych postaw.
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Wychowanie do wartosci przez
ksztattowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych

Powtdrzenie migania Hymnu Panstwowego w jezyku
polskim i polskim jezyku migowym, zwracanie uwagi na
$piewanie/miganie hymnu podczas uroczystosci
szkolnych oraz odpowiedni ubiér i postawe;

Zapoznanie z miejscami i postaciami waznymi dla
historii Polski;

Uczen jest zachecany do opiekowania sie miejscami
pamieci, np. “Spotkanie mtodych” przy Grobie
Nieznanego Zotnierza.

Uczen zdobywa wiedze na temat patriotyzmu na
lekcjach historii, WOS-u, na godzinach wychowawczych
a takze rewalidacji, komunikacji logopedii i lekcji PJM;

Mobilizowanie uczniéw petnoletnich do udziatu
w wyborach parlamentarnych - pazdziernik 2019;

Organizacja wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego
wziecie udziatu w programie “Mtodzi gtosujg” z CEO;

Zorganizowanie “Co mozna odkry¢ w naszej okolicy?
Mate ojczyzny” questingu oraz gry miejskiej zwigzanej
z patronem osrodka.

Uczen zna symbolike i hymn panstwowy;

Uczen wie jak zachowac sie w obecnosci
sztandaru, podczas hymnu;

Uczen ma szacunek do przesztosci historycznej
Polski;

Uczen jest dumny ze swoich korzeni;
Uczen zna swoje pochodzenie;

Uczen wykazuje che¢ poznawania ojczystego
kraju i jego tradycji;

Uczen jest Swiadomy, ze jego gtos/kandydatura
w wyborach ma wptyw na demokracje;

Uczen poznaje lokalng historie w kreatywnym
i praktycznym dziataniu.
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Ksztattowanie postawy
prospofecznej

Zachecanie ucznidw do udziatu w akcjach
charytatywnych m. in. krwiodawstwa, zbidérkach na

rzecz potrzebujacych ludzi, zwierzat, pomoc uchodzcom,
pomoc osobom starszym, praca na rzecz domu dziecka, i

innych organizacji.

Uczen $wiadczy bezinteresowng prace na rzecz
innych;

Uczen buduje w sobie sprawczosé,
odpowiedzialnos¢, dostrzega, ze jego dziatania
moga miec pozytywny wptyw na srodowisko
lokalne i zycie innych oséb;

Uczen ksztattuje wrazliwos$¢ i empatie.

Ksztattowanie postawy
tolerancji, empatii, zachowan
antydyskryminacyjnych

Udziat w projektach zagranicznych z udziatem
uczestnikow z réznych kregéw kulturowych;

Utrwalanie postawy tolerancji podczas codziennej pracy

wychowawczej, m.in. dotyczace réznorodnosci ze
wzgledu na sposoby porozumiewania sie;

Organizowanie sytuacji wchodzenia uczniéw
w Srodowisko styszacych: lekcje jezyka migowego.

Uczen szanuje innych ludzi — okazuje im to
w stowach i dziataniu;

Uczen potrafi nawigzac kontakt z drugim
cztowiekiem mimo dzielgcych ich réznic;

Uczen stara sie nawigzywac relacje zgodnie
z preferencjami jezykowymi rozmoéwcy;

Uczen jest uwrazliwiony na dyskryminacje innych
rowniez z powodu réznic w sposobie
preferowanego sposobu komunikowania sie.

Ksztattowanie poczucia
wspadlnoty w spotecznosci
osrodka

Organizacja imprez osrodkowych: slubowanie klas |,
Dzien Patrona, Wigilia, Studnidwka, Sniadanie
Wielkanocne, Dzier Gtuchego itp.;

Prowadzenie profilu osrodka na Facebook-u;

Uczen identyfikuje sie z Osrodkiem;

Uczen czuje sie odpowiedzialny za dziatania na
rzecz spotecznosci szkolnej;
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Promowanie osrodka w Srodowisku - Dzierl Otwarty;
Wspdtpraca z partnerami zagranicznymi;

Promowanie osiggnie¢ ucznidw, imprez, uroczystosci
szkolnych w mediach, gazetce szkolnej ,Czy wiesz?”,
czasopiémie ,Swiat Ciszy”; stronie internetowej OSWG,
fanpage na Facebooku OSWG;

Wspieranie pomocy kolezenskiej miedzy uczniami;

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego wedtug planu
pracy.

Uczen ma poczucie przynaleznosci do klasy
i grupy;

Uczen dba o relacje miedzyludzkie;

Uczniowie czujg sie zintegrowani w Srodowisku
szkolnym.

Stwarzanie warunkow do
poznawania siebie

Uczen samodzielnie wypetnia karte oceny zachowania;

Udziat ucznia w warsztatach psychoedukacyjnych
o tematyce zgodnej z biezgcymi potrzebami
wychowawczymi;

Udziat ucznia w lekcjach wychowawczych
i zajeciach w internacie poswieconych budowaniu relacji
i integracji grupy;

Dbanie w codziennej pracy wychowawczej

0 porozumiewanie sie oparte na szacunku do drugiego
cztowieka, w szczegdlnosci tj. traktowanie ludzi
podmiotowo, brak komentowania i oceniania, brak
negatywnego rozmawiania o innych.

Uczen zdaje sobie sprawe z zachodzacych w nim
zmian w sferze spotecznej, fizycznej,
emocjonalnej;

Uczen lepiej rozumie siebie i wie w jakim
obszarze i w jaki stopniu jest w stanie pracowac
nad sobg;

Uczen rozumie wptyw pozytywnej atmosfery na
relacje miedzyludzkie i skuteczniejsze wspdlne
dziatanie;

Uczen nie ulega pierwszemu wrazeniu i dgzy do
zdobycia petnej informacji, np. nie przyjmuje
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w stosunku do siebie, bezrefleksyjnie opinii
i zachowan innych oséb;

Ksztattowanie postawy dialogu i
umiejetnosci stuchania innych

Organizowanie debat, dyskusji, spotkan;

Organizacja debaty przedwyborczej kandydatéw do
Samorzadu Uczniowskiego;

Poznawanie zasad wystgpien publicznych — udziat
w apelach i uroczystosciach szkolnych;

Przeprowadzenie warsztatow i panelu dyskusyjnego

dla rodzicéw na temat umiejetnosci wychowawczych.

Uczen zyskuje tatwos$é w komunikacji ze
spotecznoscia szkolng;

Uczen potrafi aktywnie stuchaé drugiego
cztowieka;

Rodzice dzielg sie doswiadczeniami i poszerzajg
swoje kompetencje wychowawcze.

OBSZAR DUCHOWY/ETYCZNY

Uczestnictwo w kulturze

Udziat w wyjsciach do teatru, galerii, muzedw, na
koncerty itp.;

Zajecia otwarte na temat sztuki niestyszacych;

Udziat w wycieczkach krajoznawczych
i programowych;

Korzystanie z ksiegozbioru biblioteki osrodka;

Organizacja IV Festiwalu Form Artystycznych;

Uczen potrafi uczestniczy¢ w roznych formach
kultury i czerpie z nich wartosci;

Uczen potrafi wyrazac swoje przezycia
wynikajgce

z kontaktu ze dzietem literackim, plastycznym,
artystycznym;

Uczniowie potrafig zaprezentowad swoje
umiejetnosci lub sg odbiorcami form
kulturalnych;

22



Uczestnictwo w konkursie Savoir-Vivre dla mtodziezy pt.
“Obycie umila zycie”.

Uczestnictwo w Festiwalu Kultury bez barier

Uczen potrafi zachowywac sie kulturalnie,
adekwatnie do sytuacji.

Stwarzanie sytuacji do oceny
postaw etycznych

Prowadzenie rozmoéw
z wychowankiem na temat oceny sytuacji wedtug
kryteridw etycznych;

Omawianie na biezgco sytuacji w klasie/grupie
w duchu wartosci;

Analiza zachowan bohaterdw literackich, historycznych i
wspotczesnych przedstawicieli Swiata kultury i nauki.

Uczen ocenia zdarzenia wedtug kategorii
etycznych odnoszac sie do kontekstu
historyczno-spotecznego

i intencji;

Uczen potrafi dokona¢ samooceny i korekty
swojego postepowania;

Uczen jest Swiadomy uniwersalnych wartosci
moralnych niezaleznie od wieku, wyznania czy
pogladéw.

Pobudzenie do refleksji nad
wtasnym zyciem

Zajecia zwigzane z odkrywaniem osobistego systemu
wartosci — zorganizowanie warsztatow
psychoedukacyjnych nt. ,Po co nam wartosci?”;

Poznawanie autorytetéw i wzorcéw moralnych dzieki
literaturze, spotkaniom z ciekawymi ludzmi (np.
spotkania z niepetnosprawnymi olimpijczykami,
osobami sukcesu);

Uczen buduje pozytywny obraz samego siebie;

Uczen dokonuje Swiadomego wyboru swojej
Sciezki zyciowej z poznanego wachlarza
mozliwosci;

Uczen poznaje autorytety zyciowe jako przyktady
motywujgce do rozwoju i pokonywaniu stabosci
czy whasnych ograniczen.
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* Organizacja spotkan z ludZmi z pasjg, np. osoby
z pasjonujgcym hobby.

OBSZAR ZAWODOWY

Nauka odpowiedzialnosci

=  Wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji programu

zaje¢ praktycznych i praktyk szkolnych;

* Zapoznanie z zagadnieniami prawa pracy
w zakresie praw i obowigzkdéw pracownika,
regulamindw, instruktazy stanowiskowych.

Uczen wykonuje swojg prace sumiennie
i starannie, przestrzega ustalonego porzadku

i dyscypliny pracy;

Uczen zna prawa i obowigzki oraz konsekwencje
ich nieprzestrzegania.

Wdrazanie do aktywnego
poszukiwania pracy
i usamodzielnienia

= Zorganizowanie cyklu zajec¢ z zakresu doradztwa

zawodowego:

- “Jakie masz plany zwigzane z karierg zawodowg
i jak je realizujesz?”,

- “Jak wybra¢ zawod?”,

- “Swiadomie poruszam sie na rynku pracy” -
elementarz kodeksu pracy,

- “Dobry dokument aplikacyjny kluczem do kariery
zawodowej” - zasady pisania CV i LM,

- “Jak zatozy¢ firme?”,

- “Jak napisaé biznesplan?”;

* Rozwijanie zainteresowan zawodowych poprzez
uczestniczenie w kole przedsiebiorczosci, w grupie
,Migajacy Kucharze”;

Uczen umie sprecyzowacd swoje plany zawodowe;
Uczen zna swoje predyspozycje i mozliwosci;

Uczen wie co chciatby robi¢ w przysztosci i jakie
drogi do realizacji plandw mogg prowadzié;

Uczen umie przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne;
Uczen wie jak napisa¢ dobry biznesplan;

Uczen potrafi samodzielnie wypetnic¢ druk
urzedowy, ztozy¢ wniosek, wykonaé przelew
bankowy itp.
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Zorganizowanie konkursu na najlepsze dokumenty
aplikacyjne (CV i list motywacyjny), a takze na najlepszy
biznesplan;

Diagnozowanie predyspozycji zawodowych u uczniéw i
wyznaczanie sciezek rozwoju zawodowego;

Zapoznanie uczniéw z prawidtowym wypetnianiem
rachunkéw, drukéw urzedowych, inicjowanie wyjs¢ do
urzedow (poczta, bank, PZG, WCPR, MZK, PFRON i
inne).

Spotkania zawodoznawcze
i wspétpraca z agencjami pracy

Dostarczenie wiedzy o zawodach (przeglad zawoddéw —
filmy, teczki, spotkania z zaproszonymi
przedstawicielami réznych zawodow);

Organizacja spotkan z reprezentantami zawodow;

Organizacja wyjs¢ i wycieczek do zaktadoéw pracy
zajmujacych sie technologiami cyfrowymi (drukarnia
offsetowa, cyfrowa, drukarnia wklestodrukowa,
wydawnictwo i studio reklamowe, drukowanie w
technologii 3D);

Woycieczki na targi pracy i edukacji;

Uczen ma wiedze o konkretnych zawodach;
Uczen wie gdzie szuka¢ informacji o zawodach;
Uczen umie szukaé pracy i selekcjonowaé oferty;
Zna mechanizmy rzgdzace rynkiem pracy;

Uczen umie szukaé pracy i selekcjonowaé oferty;

Uczen zna mozliwosci ptynace z posiadania
dziatalnosci gospodarczej;

Potrafi odnaleZ¢ sie na rynku pracy.
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Wspdtpraca z agencjami pracy, organizacjami
zewnetrznymi w realizacji projektéw z zakresu
aktywizacji i preorientacji zawodowej;

Woycieczka do Urzedu Pracy i spotkanie z osobg
pomagajaca osobom niepetnosprawnym w
znajdowaniu odpowiedniej pracy oraz w uzyskiwaniu
dofinansowania dla zaktadajacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Rozdziat 10. Tresci i realizacja zadan profilaktycznych

Zadania

Sposéb realizacji

Spodziewane efekty

Profilaktyka uzaleznien

Przeprowadzenie cyklu warsztatdw na temat radzenia
sobie ze stresem i emocjami;

Wdrozenie pilotazu programu profilaktycznego
»Jestem sobg i jestem razem z innymi”
przeciwdziatajacy uzaleznieniom w Srodowisku
mtodziezy niestyszacej i stabostyszacej, we wspdtpracy
z Fundacja Poza Schematami;

Uczen zna konsekwencje uzaleznien, potrafi
radzi¢ sobie z odmowsg;

Uczen posiada informacje na temat
uzaleznien;

Uczen zna zalety zycia bez papieroséw;

Uczniowie i rodzice majg wiedze na temat
uzaleznien od swiata wirtualnego;
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Spotkanie z osobami, ktére w przesztosci miaty problem
z uzaleznieniem i je pokonaty;

Przeprowadzenie akcji wewnatrzszkolnej ,Swiatowy
dzien bez papierosa”;

Biblioteczka dla ucznia i nauczyciela —zbidr literatury na
temat przeciwdziatania uzaleznieniom;

Publikowanie artykutéw w gazetce szkolnej

i w biuletynie dla rodzicéw na tematy bezpieczeristwa
w sieci, profilaktyki uzaleznien, rozwoju osobistego,
relacji spotecznych, rozwijania zainteresowaniin.;

Konkurs malarski/fotograficzny pt. ,,Uzaleznienia wokot

nas”;
Warsztaty dotyczace uzaleznien behawioralnych
“Zostaw smartfon i otwdrz sie na $wiat”, indywidualne
rozmowy pedagogiczne.

Uczen wie gdzie szukaé pomocy w zwigzku
z uzaleznieniami;

Rodzice otrzymujg aktualne informacje
0 niebezpieczenstwie wynikajgcym z uzywania
srodkéw psychoaktywnych;

Uczniowie angazujg sie w aktywnosci
sprzyjajgce rozwojowi osobistemu.

Przeciwdziatanie zachowaniom
ryzykownym

Zorganizowanie spotkania z przedstawicielem Strazy
Miejskiej na temat konsekwencji zachowan
ryzykownych i demoralizujacych;

Kontynuacja kampanii “19 dni przeciwko przemocy”;

Przeprowadzenie warsztatéw psychoedukacyjnych
z seksuologiem na temat: ,,Sto pytan do seksuologa”;

Uczen zna konsekwencje zachowan
ryzykownych i demoralizujacych;

Uczen zauwaza przejawy przemocy
rowiesniczej, potrafi zareagowac i poprosic
0 pomoc;
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Organizowanie spotkan z ludZzmi z pasjg (np. oséb
z ciekawym hobby, sportowcami, osobami, ktére
odniosty sukces mimo przeciwnosci.

Uczen zna ryzyko zwigzane z przypadkowymi
kontaktami seksualnymi oraz zachowaniami
wigzgcymi sie z dojrzatoscig seksualng;

Uczen wie jak ciekawie spedzac czas wolny.

Promocja zdrowego trybu zycia

Przeprowadzenie warsztatéw ,,Pierwsza pomoc
przedmedyczna”;

Udziat uczniéw w zajeciach, organizowanych

w klubie biegacza oraz w kole rowerowym, zawodach

sportowych szkolnej lidze siatkéwki i innych;

Warsztaty na temat radzenia sobie ze stresem
egzaminacyjnym;

Przygotowanie broszury do gazetki,, Czy wiesz?”,

vlog w zwigzku ze Swiatowym Dniem Zdrowia
Psychicznego;

Konkursy wiedzy o zdrowym odzywianiu;

Prelekcje, warsztaty, psychozabawy, quizy dotyczace

zdrowia np. wczesne wykrywanie choréb
nowotworowych, profilaktyka choréb serca
i nadcisnienia tetniczego, profilaktyka chordéb

Uczen wie jak zachowaé sie w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia;

Uczen zna i techniki radzenia sobie ze stresem,
poszerza wiedze na temat mozliwosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, rozpoznaje u
siebie objawy stresu;

Promocja zdrowia psychicznego wsrdd
ucznioéw, ksztattowanie postawy
antydyskryminacyjnej oraz dostarczenie
rzetelnej wiedzy psychologicznej, przetamanie
stereotypow;

Uczen potrafi rozpoznac objawy depresji, wie
gdzie szuka¢ pomocy;

Uczen ma postawe tolerancji wobec
problemdéw zdrowotnych;

Uczen zna korzysci ptynace ze zdrowego
odzywiania i dbania o zdrowie.
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zakaznych.

Realizacja potrzeb bytowych

Informowanie o stypendium szkolnym, zasitku
szkolnym, stypendium za najlepsze wyniki w nauce,
Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium
Ministra Edukacji Narodowej, Stypendium Jana Pawta Il
i innych;

Omdéwienie regulaminu pomocy materialnej;

Informacja na temat mozliwosci uzyskania
dofinansowania na ksztatcenie ze srodkéw PFRON.

Uczen posiada informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy finansowej lub
materialnej;

Uczen wie jak wypetni¢ wniosek o przyznanie
dodatkowej pomocy.

Swiadomo$¢é prawna

Zorganizowanie spotkania z przedstawicielami
Policji/Strazy Miejskiej odpowiedzialnosci prawne;j
nieletnich”;

Zapoznanie uczniéw z zasadami wspotzycia
w OSWG w tym z trescig regulaminéw, procedur
postepowania;

Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych, interwencje;

Wykorzystywanie technik mediacyjnych przy
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

Tworzenie kontraktow ze sprawcami przemocy;

Uczen zna przepisy prawa i konsekwencje jego
tamania;

Uczen zna i stosuje regulaminy Osrodka oraz
normy spoteczne;

Uczen zna i stosuje sposoby rozwigzywania
konfliktow bez uzycia przemocy;

Uczen ma swiadomosé przyczyny aktu agresji;

Uczen zna swoje prawa, mozliwosci
i obowigzki jako osoba dorosta;

Uczen buduje relacje oparte na szacunku.
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* Rozmowy indywidualne ze stronami aktu
agresji/przemocy.

Zapoznanie z procedurami * Przeprowadzenie prébnej ewakuacji - alarm prébny * Uczen zna drogi ewakuacyjne i potrafi
w przypadku zagrozenia w dzienl i w nocy; zastosowac procedury alarmowe;
» Zapoznanie z przepisami bhp oraz prowadzenie zajec = Uczen zna zasady bezpieczeristwa.

dotyczacych bezpiecznego zachowania w réznego
rodzaju sytuacjach.

Rozdziat 11. Ewaluacja programu

Rezultaty programu wychowawczo-profilaktycznego w roku szkolnym 2019/2020 bedg ocenione na podstawie:
e analiza dokumentdw szkolnych,
e przeglad dokonan wychowankdéw - wynikéw egzamindw zewnetrznych i konkurséw zewnetrznych,
e wigczenie podsumowania i wnioskdw z ewaluacji pracy zespotéw i komisji,
e badanie jakosci pracy osrodka w 2019/2020 - ankiety przeprowadzone z wychowawcami i poszczegdlnymi oddziatami klasowymi na
temat realizacji wybranych obszaréw programu wychowawczo-profilaktycznego.
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