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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
w roku szkolnym 2025/2026

w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych
im. Jana Siestrzynskiego w Warszawie

Podstawa prawna:

1.
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10.
11.

12.
12.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 2 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2025 poz. 881).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 r. poz. 1043).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 172).
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobdéw tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 700).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015
r. poz. 1249).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (DZ.U.2023 r. poz. 2411).

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2025/2026.

Priorytety Biura Edukacji m.st. Warszawy na rok szkolny 2025/2026.

Statuty OSWG.

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych jest wspdtpraca catej spotecznosci
szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie
i w szkole, ktora w swojej dziatalnosci musi uwzgledniaé¢ zaréwno wole rodzicéw, jak i
priorytety edukacyjne panistwa. Rolg szkoty, oprdocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosc
o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkgcji
rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznidw w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze intelektualnej, spotecznej, fizycznej, emocjonalnej i duchowej. Proces



wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki
problemdéw mtodziezy.

Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze statutami
poszczegdlnych szkdt i wewnatrzszkolnym systemem oceniania, tworzg spdjng catos¢ wraz
ze szkolnym zestawem programow nauczania i uwzgledniajg wymagania opisane
w podstawie programowej.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w srodowisku szkoty i internatu, dokonanej w poprzednim

roku szkolnym i zawartej w nastepujacych dokumentach:

e whnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku
szkolnym 2024/2025,

e ewaluacji wczesdniejszego programu wychowaweczo - profilaktycznego realizowanego
w roku szkolnym 2024/2025,

e wnioskéw i analiz (wnioski z pracy zespotédw zadaniowych, komisji przedmiotowych,
zespotow wychowawczych),

e wywiadéw z Samorzagdem Uczniowskim w celu diagnozy potrzeb.

Diagnoza zostata dokonana na podstawie obserwacji uczniéw i ich potrzeb, analizy
osiggnie¢ ucznidw, rozmoéw z uczniami, rozméw z rodzicami ucznidw, rozmow
z wychowawcami i nauczycielami, badan kwestionariuszowych uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, wywiadéw ustrukturalizowanych z nauczycielami oraz innych narzedzi
stosowanych przez nauczycieli w biezacej pracy dydaktycznej i specjalistycznej.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym
i ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu jest kultywowanie tradycji i
ceremoniatu Osrodka.

Gtéwne zatozenia realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1. powszechng znajomos$¢ zatozern programu — przez ucznidow, rodzicow i wszystkich
pracownikéw szkoty,

2. zaangazowanie wszystkich podmiotéw osrodkowej spotecznosci i wspotprace
w realizacji zadan okreslonych w programie,

3. respektowanie praw wszystkich cztonkédw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organow szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicdw, samorzad uczniowski),

4. wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat instytucji, organizacji
i stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng i profilaktyczng
szkoty),

5. wspotodpowiedzialnosc¢ za efekty realizacji programu.

Misja szkoty

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata,
ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z rdéwiesnikami, takze



przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
uczniow w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym, fizycznym oraz
duchowym. Osrodek zapewnia pomoc psychologiczng, pedagogiczng i logopedycznag
uczniom oraz zajecia rewalidacji i jezyka migowego. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego
szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze
budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.
Misjg Osrodka jest takze wyksztatcenie mtodego dojrzatego cztowieka, przygotowanego
do podjecia rdl spotecznych i zawodowych w przysztosci, samodzielnego i tolerancyjnego,
odpowiedzialnego za siebie i innych.

Sylwetka absolwenta

Dazeniem Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych jest przygotowanie uczniow
do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych
decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj. Uczen konczacy szkote posiada
nastepujace cechy:
1.  kieruje sie w codziennym zyciu etyka, bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje,
ma $Swiadomosc¢ konsekwencji dokonywanych wyboroéw,
2.  jest ciekawy $wiata i poszukuje odpowiedzi na nurtujgce go pytania,
3.  ma rozwinietg samoswiadomos¢, wie, jakie sg jego mocne i stabe strony, ma
poczucie wtasnej wartosci,
4.  szanuje siebie i innych, umie asertywnie zaznaczy¢ swoje granice,
5.  zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
6. jest tolerancyjny, otwarty i elastyczny w relacjach, dostrzega réznorodnos¢ jako
szanse, a nie zagrozenie,
7.  potrafi sie odnalezé w dynamicznym swiecie, korzysta z réznych Zrdodet wiedzy
i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne,
8.  jest odwazny, kreatywny, ma marzenia,
9. jest samodzielny i zaradny Zzyciowo na miare witasnych mozliwosci, prosi
0 wsparcie w razie potrzeby,
10. umie planowac czas, wyznacza sobie cele i wktada wysitek w ich realizacje,
11. dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, podejmuje odpowiedzialne decyzje
w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,
12. dostrzega potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,
13. umie radzié sobie z niepowodzeniami oraz sukcesami,
14. integruje sie z réwiesnikami i umie dziataé zespotowo.

Czynniki chronigce i czynniki ryzyka

A. Czynniki chronigce

1. Kilkuosobowe oddziaty klasowe i internackie - szybsze reagowanie na sytuacje
niepokojace lub trudne, zwiekszenie bezpieczenstwa uczniéw, lepiej dopasowana
indywidualizacja pracy, lepszy przeptyw informacji.

2. Dostosowanie komunikacji do potrzeb i preferencji oséb g/Gtuchych i
stabostyszgcych.



10.

Monitorowanie czasu wolnego nastolatkéw, bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych,
mozliwos$¢ uczestnictwa w projektach, rozwijania zainteresowan oraz nauki
umiejetnosci dodatkowych.

Szeroka oferta rewalidacji w osrodku - terapia logopedyczna, zajecia komunikacji
i rewalidacji, nauka PJM, terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna, doradztwo
zawodowe.

Szeroka oferta doradztwa zawodowego prowadzona przez wszystkich
pracownikdw, poprzez rozmowy i dedykowane zajecia, diagnozowanie
predyspozycji do wybranego zawodu, pomoc w nawigzaniu kontaktéw
z pracodawcami, a takze nauke autoprezentacji podczas rozméw
kwalifikacyjnych.

Mozliwo$é catodobowego pobytu, ktory pozwala na kompleksowe oddziatywania
dydaktyczne, wychowawecze i rewalidacyjne.

Doskonata baza dydaktyczna i sportowa, wyposazenie pracowni w niezbedne
narzedzia.

Rejestrowany i monitorowany dostep do szkoty dla oséb z zewnatrz.

Korzystny klimat spoteczny szkoty - sprzyjajace bezpieczenstwu zasady i ich
egzekwowanie, wsparcie nauczycieli, nauka oparta o relacje, tworzenie warunkéw
do rozwoju kluczowych kompetencji zyciowych, samodzielnosci i rozwoju ucznidw.
Wysoki poziom zintegrowania wewnatrz spotecznosci, opartej na wspdlnych
doswiadczeniach, jezyku, tradycjach i kulturze.

B. Czynniki ryzyka

1.
2.

10.

Czeste absencje, spdznienia.

Naduzywanie korzystania z telefonu, Internetu, gier komputerowych, serwisow
streamingowych, portali spotecznosciowych, komunikatorow.
Eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi (np. alkohol, nikotyna,
e-papierosy, napoje energetyczne i inne srodki psychoaktywne).

Niski poziom aktywnosci fizycznej i siedzgcy tryb zycia.

Utrudniony dostep do informaciji, niski poziom czytelnictwa, a takze wykluczenie
w mediach 0sob niestyszgcych (zbyt mato tresci ttumaczonych na PJM, brak
napisow).

Utrudniona komunikacja i integracja ze spoteczenstwem.

Niskie poczucie wtasnej wartosci.

Typowe dla wieku nastoletniego, zwigzane z ksztattowaniem sie wiasnej
tozsamosci zachowania ryzykowne.

Niedostateczne, dopiero ksztattujgce sie kompetencje psychospoteczne
adolescentéw w konstruktywnym radzeniu sobie ze stresem, regulacji emocji.
Niedojrzatos¢ emocjonalno-spoteczna wynikajgca z dysharmonii rozwojowych
dzieci i mtodziezy z wadg stuchu.

Cele i dziatania

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne w osrodku dotyczg promocji zdrowia oraz
wspomagania ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie dojrzatosci
w sferze:



intelektualnej — ukierunkowanej na ciekawo$¢ poznawczg, otwartos¢ na wiedze,
rozwijanie zainteresowan i pasji, rozwijanie kreatywnosci, umiejetno$¢ szacowania
wtasnych zasobdw, odwage w stawianiu sobie wyzwan i zwracania sie po pomoc w tym
zakresie,

spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych
oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rdl
spotecznych,

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu Zzycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych, w tym takze aktywnosci fizycznej,

emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie witasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego potencjatu, ksztattowanie
Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatania wychowawcze obejmujg w szczegdélnosci:

1.

10.
11.

wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniéw wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii wartosci, w ktdrej zdrowie i odpowiedzialnos¢ za wtasny
rozwdj nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie
podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spdjnego systemu
wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

wzmachianie wsrdd ucznidow i wychowankdéw wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia

lokalng,
ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych
relacji réwiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli, wychowankdw

i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw lub opiekundéw, w tym
wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradzanie w kwestiach
wyboru kierunku ksztatcenia lub zawodu w biezgcej pracy wychowawczej, opiekunczej,
rewalidacyjnej i edukacyjnej,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami,

wzmachianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow
lub opiekundw,

ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spotecznym,

przygotowanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce,

wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankdéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym
stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktdrych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych.



Dziatania edukacyjno-informacyjne obejmujg w szczegélnosci:

1.

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcéw na temat
prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego mtodziezy w celu
rozpoznawania wczesnych objawoéw trudnosci,

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych, emocjonalnych i spotecznych
uczniow,

ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, ktérych opanowanie umozliwia
satysfakcjonujgce zaspokojenie potrzeb okresu dorastania: konstruktywnego
rozwigzywania problemoéw, samokontroli, budowania dobrego obrazu siebie, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidéw i wychowankdw
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobdow prowadzenia dziatarn wychowawczych
i profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzaleznieniom i innym zagrozeniom
cywilizacyjnym,

informowanie ucznidéw i ich rodzicow o obowigzujgcych w osrodku regulaminach
i procedurach, zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w szkole,
odpowiedzialnosci prawnej nieletnich i petnoletnich uczniéw w réznych sytuacjach
zyciowych, a takze o zasadach bezpieczenstwa w drodze dom-szkota,

informowanie uczniéw i rodzicéw o realizacji potrzeb bytowych (stypendia, zasitki,
pomoc materialna, dofinansowania zewnetrzne).

W roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej s3
ukierunkowane na:

Kontynuacje dziatan dla zwiekszenia indywidualizacji nauczania, wychowania, opieki
poprzez doskonalenie opracowywania diagnoz edukacyjnych i wychowawczych,
opracowywania dostosowan, prowadzenia ewaluacji pracy wtasnej, wyciggania
whnioskow i wdrazania dla poprawy efektywnosci;

Dziatania na rzecz wymiany doswiadczen w zespole kadry nauczycielskiej dla
wzajemnego uczenia sie i poprawy jakosci edukacji i wychowania;

Poprawe efektywnosci pracy poprzez lepsze planowanie i organizowanie pracy,
punktualnos¢ i odpowiedzialnos¢ oraz doskonalenie tych kompetencji u mtodziezy;
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny, poprzez pomoc w ksztattowaniu
u wychowankéw i uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ edukacji zdrowotnej.

Wspieranie inicjatyw i dziatan nauczycieli w zakresie zachecania i wspierania uczniéw
do rozwijania aktywnosci fizycznej;

Organizowanie sytuacji wychowawczych rozwijajgcych postawe obywatelskg
i patriotyczng;

Doskonalenie kompetencji dyrektora i wicedyrektora oraz nauczycieli w zakresie
warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;



Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie
oSwiaty poprzez rozwijanie wspodtpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takie
z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach;

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

Zadania profilaktyczne programu w roku szkolnym 2025/2026 to:

1.

Ksztattowanie postawy prozdrowotnej uczniéw i promowanie zdrowego stylu zycia:
aktywnosci fizycznej, zdrowych nawykéw w zakresie odzywiania, spedzania czasu
wolnego, higieny cyfrowej;

Kontynuowanie dziatan na rzecz ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego
mitodziezy;

Rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych (w tym korzystania ze $rodkow
psychoaktywnych, lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, e-papieroséw,
alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych), adekwatne reagowanie, wsparcie
i przeciwdziatanie ich nasileniu;

Eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej, zastepowanie ich
prospotecznymi zachowaniami;

Wzmacnianie poczucia wtfasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych do-
Swiadczen zyciowych pomagajagcych miodym ludziom ksztattowa¢ pozytywna
tozsamosé;

Motywowanie ucznidw do przestrzegania i respektowania zasad i norm przyjetych
w Osrodku;

Zaangazowanie ucznidw w dziatania w wolontariacie dla dobra innych oraz dla dobra
spotecznosci Osrodka;

Wzmacnianie w mtodziezy poczucia bezpieczeristwa w sytuacji aktualnych zagrozen.

Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2025/2026

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego - 1 wrzesnia
Swieto Patrona Szkoty - 27 wrzeénia

Slubowanie klas pierwszych - 27 wrzesénia
Miedzynarodowy Dzien Gtuchego - 27 wrzesnia

Dzien Edukacji Narodowej - 27 wrzes$nia/14 pazdziernika
Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske - listopad
Andrzejki szkolne - listopad

Mikotajki klasowe - 6 grudnia

Wigilia szkolna - 18 grudnia

Studniowka - luty

Szkolne walentynki - 14 lutego

Dzien otwarty szkét - 7 marca

Pierwszy dzien wiosny - 21 marca

Sniadanie Wielkanocne - 1 kwietnia

OO~NoUhAwNE
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15. Pozegnanie abiturientéw - 24 kwietnia

16. Szkolne obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja - maj
17. Dzien Sportu - czerwiec
18. Zakonczenie roku szkolnego - 26 czerwca

VI. Szczegétowe cele wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w roku szkolnym 2025/2026

OBSZAR ROZWOIJU INTELEKTUALNEGO

P w

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidéw z uwrazliwieniem na bezpieczenstwo
cyfrowe.

Rozwijanie u uczniéw swiadomosci posiadanych zasobdéw w procesie nauczania.
Dostosowywanie udzielanej pomocy do indywidualnych potrzeb ucznia.
Ksztattowanie $wiadomosci patriotycznej w  odniesieniu  do  przesztosci
i terazniejszosci.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

4.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych poswieconych warto$ciom
uniwersalnym oraz ich dostrzegania w dziataniach podejmowanych w codziennym
Zyciu.

Promowanie zachowan opartych na uniwersalnych wartosciach.

Prowadzenie dziatan sktaniajgcych ucznidw do refleksji i dyskusji na temat podstaw
budowania wspdlnoty, kulturowego i duchowego jej dziedzictwa, szacunku do symboli
narodowych i historii.

Umozliwianie uczniom rozwoju kreatywnosci i ekspresji artystycznej.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO

N

Integracja zespotéw klasowych.

Przeprowadzenie zajec integracyjnych w klasach pierwszych.

Ksztattowanie u mtodziezy umiejetnosci rozumienia i wdrazanie do przestrzegania
norm i zasad obowigzujgcych w osrodku.

Ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich.

Wyposazenie ucznibw w wiedze na temat postepowania w sytuacji aktualnych
zagrozen.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych u ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informac;ji
dostepnych w Internecie.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez
cate zycie.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w osrodku
poprzez rozwijanie wspotpracy miedzy cztonkami kadry pedagogiczne;.



OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

PwnNPE

Ksztattowanie samoswiadomosci, pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i regulowania wfasnych emociji.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami.

Rozwijanie umiejetnosci empatycznego wspotdziatania w zrdéznicowanym zespole
i budowania relacji.

Wzmacnianie zdrowia psychicznego mtodziezy.

OBSZAR ROZWOIJU FIZYCZNEGO

w

v

Ksztattowanie u uczniéw zachowan stuzgcych zdrowiu.

Rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, docenianie ich wptywu
na zdrowie.

Nauka udzielania pierwszej pomocy medycznej.

Ksztattowanie umiejetnosci ucznia w zakresie identyfikacji i wyboru form aktywnosci
fizycznej dostosowanych do wtasnych predyspozycji.

Realizacja szkolnych i pozaszkolnych programéw prozdrowotnych.

Realizacja tresci prozdrowotnych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego oraz w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, godzin wychowawczych oraz
réznorodnych imprez szkolnych, a takze w trakcie spotkan z rodzicami.



VII. Harmonogram dziatan

S
F Osoby
E Zadania Forma realizacji . L. Termin
R odpowiedzialne
A
Rozwijanie Prowadzenie zajec pozalekcyjnych, két zainteresowan, | Nauczyciele, Zgodnie
zdolnosci warsztatéw, projektéw, m.in.: MMM, Teatr Surdus, wychowawcy z harmono-
i zainteresowan |Bajkomigacze, Koto Gtuchego Ttumacza, Gazetka “Czy | klas/grup gramem
uczniow Wiesz?", gazetka matematyczna, vlogi, Migowe
wieczory, Migajacy Kucharze, koto rowerowe, koto
biegacza, koto majsterkowicza, koto promocji zdrowego
zywienia, koto turystyczne, koto fotograficzne, koto
muzyczne.
Organizacja konkurséw szkolnych w tym Nauczyciele, Zgodnie
przedmiotowych konkurséw interdyscyplinarnych oraz | wychowawcy z harmono-
konkurséw zewnetrznych. klas/grup gramem, na
| biezgco
N
T Organizowanie wydarzen pobudzajgcych ciekawos¢ Nauczyciele, Zgodnie
E poznawczg np.: Dzier tabliczki mnozenia, Swieto wychowawcy z harmonogra-
L Matematyki i Dzien Liczby Pi; Dzien Jezyka Ojczystego; |klas/grup, mem
E akcji czytelniczych. nauczycielka-
K bibliotekarka,
T Samorzad
V) Uczniowski;
A
L |Doskonalenie Wspottworzenie z uczniem sciezki kariery edukacyjno- | Wychowawcy Zgodnie
N |systemu zawodowej i przygotowanie do wejscia na rynek pracy, |klas/grup, z harmonogra-
A |ksztatcenia realizacja praktyk zawodowych, wycieczek do miejsc pedagodzy, mem
zawodowego pracy, organizacja spotkan z potencjalnymi doradca
oraz pracodawcami, konsultacje, ewaluacja pracy pomiedzy |zawodowy,
ogoblnoksztatcg- |OSWG a pracodawcami praktyk zawodowych. psycholodzy
cego we
wspotpracy Wspdtpraca z uczelniami, zapoznanie uczniow Doradca Zgodnie
z podmiotami z ofertami kierunkdow studiéw i mozliwoscig wsparcia zawodowy, z harmonogra-
zewnetrznymi studentow niestyszacych. wychowawcy mem
klas/grup,
pedagodzy
Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwoj Doradca zawodo- |Zgodnie z
g/Gtuchej mtodziezy. wy, nauczyciele, |harmonograme
wychowawcy m
Podnoszenie Zajecia wychowawcze, godziny wychowawcze Doradca Zgodnie
Swiadomosci dotyczace edukacji finansowej, zajecia zawodowy z harmonogra
zarzadzania z przedsiebiorczosci, indywidualne konsultacje, wychowawcy mem
klas/grup,
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wtasnymi finan- | wycieczki do instytucji finansowych, np.: Centrum Pedagodzy,

sami, rozwoj Pienigdza NBP, Centrum Gietdowe. nauczyciele

przedsiebior-

czosci uczniow

Podnoszenie Analiza wynikéw egzamindw maturalnych, Nauczyciele Na biezgco

efektéw i jakosci |zawodowych, Przeprowadzanie diagnoz, prébnych i wychowawcy

ksztatcenia. egzamindw maturalnych i zawodowych, organizowanie |klas

Interdyscyplinar- |zajeé¢ dodatkowych, konsultacji.

ne podejscie do

nauczania Usprawnienie wspdtpracy wychowawcdw internatu Nauczyciele Na biezgco

przedmiotow, z nauczycielami poprzez udziat w zebraniach zespotéw | wychowawcy

w szczegdlnosci | wychowawczych, opracowywanie IPET, WOPFU, state

przedmiotow konsultacje.

przyrodniczych

i Scistych. Szkolenia i kursy dla nauczycieli, w tym rozwaj Koordynator Zgodnie
kompetencji kadry w zakresie PJM; szkolenie rady WDN z harmonogra-
pedagogicznej z zakresu oceniania ksztattujgcego. mem

Wykorzystanie oceniania ksztattujgcego w biezgcej Nauczyciele Na biezgco

pracy do budowania w uczniu $wiadomego zdobywania

wiedzy i rozwijania umiejetnosci;

Adaptacja metod glottodydaktycznych w nauczaniu Nauczyciele Na biezgco

jezykowym. jezyka polskiego i
rewalidacji

Przeprowadzenie przez poszczegdlne komisje lekcji Nauczyciele Na biezaco

otwartych z wykorzystaniem aktywizujgcych metod

pracy, z uzyciem narzedzi multimedialnych, superwizje

kolezenskie, wymiana doswiadczen w zespotach

przedmiotowych oraz konsultacje ze specjalistami

stuzgce podniesieniu jakosci ksztatcenia.

Lekcje z elementami interdyscyplinarnosci Nauczyciele Zgodnie
geografii, biologii, |z harmonogra-
chemii, fizyki, mem i na
matematyki, prze- | biezgco
dsiebiorczosci

Stworzenie katalogu mozliwych dostosowan, form Nauczyciele, Zgodnie z

i metod pracy z uczniem, aktualizacja bazy dostosowan, | wychowawcy potrzebami

potrzeb i planowanych dziatan; klas/grup,
zespot ds. IPET,
nauczyciele
specjalisci
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Propagowanie Codzienna segregacja odpaddéw w osrodku. Cata spoteczno$é |Na biezgco
wiedzy osrodka
ekologicznej
i ksztattowanie Podnoszenie swiadomosci ekologicznej: doswiadczenia, | Wychowawcy Na biezgco
proekologicz- warsztaty, zajecia praktyczne, lekcje, wycieczki i klas/grup,
nych postaw wydarzenia zwigzane z ekologig, np. Dzierr Wody. nauczyciele
Ideologia Zero Waste w praktyce - przeprowadzenie Nauczyciele Na biezgco
lekcji zwigzanych z ekologia. zawodu,
wychowawcy
klas/grup
I
N |Uczenie Lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce, Pedagodzy, Na biezgco
T |organizacji pracy |wprowadzanie technik utatwiajgcych zapamietywanie, |psycholodzy,
E |wtasnej, dbatosci |organizowanie nauki wtasnej, lekcje i zajecia wychowawcy
L |0 samorozwdj o praktycznych sposobach zarzadzania czasem, klas/grup,
E |oraz budowanie |planowania pracy w dtuzszych okresach czasu, nauczyciele
K |$wiadomego ksztattowania nawyku punktualnosci, dbato$é o rozwaj
T |funkcjonowania |jezykowy jako podstawy zdobywania wiedzy o $wiecie;
U |w cyberprze-
A |strzeni. Przeprowadzenie matur prébnych w klasach Nauczyciele Zgodnie z
L maturalnych, organizacja fakultetéw dla uczniéw przedmiotéw harmonograme
N wybierajacych mature rozszerzona. maturalnych m
A
Lekcje z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych Nauczyciele, Na biezgco
(tablice multimedialne, aplikacje internetowe, wychowawcy
platformy edukacyjne, np. Zintegrowana Platforma grup, nauczyciel-
Edukacyjna) wykorzystanie zasobow cyfrowych, w tym | ka-bibliotekarka
przeprowadzenie lekcji bibliotecznych.
Nauczyciele
Promocja czytelnictwa poprzez udziat w projektach jezykdw, Na biezgco
bibliotecznych, m.in.: #tucka czyta na profilu FB nauczycielka-
Osrodka, “Ksigzkowe polecajki” oraz dziatan na bibliotekarka
zajeciach jezykowych w jezyku polskim i angielskim;
Rozwoj Swietowanie rocznic i wydarzen patriotycznych, Nauczyciele Zgodnie
poszanowania wycieczki do miejsc pamieci. historii, wos, z kalendarzem
dziedzictwa wychowawcy uroczystosci
narodowego klas/grup
D |iksztattowanie
U [swiadomosci Sztandar Szkoty, Flaga Narodowa, godto, hymn Wychowawcy Zgodnie
C |narodowe;j. narodowy —ich rola i wartos¢ dla matej i duzej klas, opiekunowie |z harmonogra-
H spotecznosci - pogadanki, lekcje wychowawcze, list pocztu mem
(0] gratulacyjny do rodzicéw uczniéw wytypowanych do sztandarowego,
W pocztu sztandarowego. nauczyciele
A historii;
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Prezentowanie tozsamosci narodowej poprzez aktywne
wykonanie — od$piewanie/zamiganie hymnu w trakcie
uroczystosci szkolnych;

Wychowawcy klas
i grup

Listopad 2025

Konkurs graficzny i wystawa prac “Znani Polacy” Nauczyciele Zgodnie z
Konkurs wypiekdw “Smacznie i patriotycznie” informatyki, harmonograme
nauczyciele m
przedmiotéw
gastronomicznych
Poznawanie Organizacja wycieczek i wyjs¢ do teatréw, galerii, Nauczyciele, Zgodnie
kultury i jej muzedw oraz udziat w zyciu kulturalnym miasta. wychowawcy z harmono-
wptywu na klas/grup gramem ina
ksztattowanie biezgco
wartosci w tym
poczucia piekna, |Przygotowanie programow artystycznych na Opiekunowie Zgodnie

kreatywnosci,
samorealizacji

uroczystosci szkolne.

Dziatania: Gazetka szkolna “Czy wiesz,” Pracownia
Tworczosci, Koto fotograficzne, Koto muzyczne, teatr
“Surdus”, Bajkomigacze

Konkursy i lekcje zwigzane tematycznie
z zagadnieniami kultury i sztuki.

grupy teatralnej

Opiekunowie
gazetki, pracowni,
teatru i ko,

Nauczyciele

z kalendarzem
roku szkolnego

Zgodnie
z harmonogra
mem

Zgodnie
z harmonogra
mem

Wystawy prac artystycznych i wytwordw uczniéw Opiekunowie két | Na biezgco
zainteresowan,
nauczyciele/wych
owawcy grup
Ksztattowanie Dziatalnos¢ charytatywna i akcje wolontariackie, np; Samorzad Zgodnie
szacunku do “Odkrec sie na dobro”, “Dobro w torebce,” zbiérki dla | Uczniowski, z harmonogra-
ludzi, wrazli- potrzebujgcych ludzi, zbiérki dla schronisk dla zwierzat, |wychowawcy mem i na
wosci na po- pomoc osobom starszym, uczestnictwo grup, nauczyciele |biezaco
trzeby drugiego |w krwiodawstwie, biezgce akcje charytatywne.
cztowieka, pra-
widtowego ro- Uwzglednienie perspektywy wielokulturowej w zyciu Wychowawcy Na biezgco
zumienia wol- osrodka, m.in. Dzien Jezyka Ojczystego, warsztaty klas/grup,
nosci jednostki “Opowiesci o g/Gtuchych w komiksie i zinie 2025”; nauczyciele
opartego na
poszanowaniu Wolnos¢ jednostki a dobro wspdlne - warsztaty Wychowawcy Zgodnie z
osoby ludzkiej, edukacyjne klas\grup, zesp6t |[harmonograme
uwrazliwianie na psychologiczno- [m

doswiadczenie
migracji

pedagogiczny
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Ksztattowanie Przeprowadzenie warsztatéw w ramach kampanii Pedagodzy Zgodnie
postawy “19 dni przeciwko przemocy”. szkolni z harmonogra
etycznej mem
Lekcje wychowawcze poswiecone tematyce Wychowawcy Zgodnie
wartosci uniwersalnych klas/grup z harmonogra
mem
Budowanie Diagnoza wychowawcza majgca na celu rozpoznanie Wychowawcy Wrzesien,
wiasciwych potrzeb ucznidw. klas/grup pazdziernik
relacji
spotecznych, Praca biezgca z uczniami podczas zajec lekcyjnych Nauczyciele, Na biezgco
m.in. w klasie i i internackich - udzielanie informacji zwrotnej wychowawcy
grupie klas/grup
internackiej.
Zajecia i warsztaty psychoedukacyjne o budowaniu Wychowawcy Na biezgco
wiasciwych relacji réwiesniczych. klas/grup,
psycholodzy,
pedagodzy
Uczenie dziatania | Spotkania indywidualne z zakresu komunikacji, pracy w | Pedagodzy Na biezgco
zespotowego, zespole, funkcjonowania wsréd innych, analiza sytuacji |szkolni,
tworzenia problemowych i mozliwosci ich konstruktywnego psycholodzy,
klimatu dialogu |rozwigzywania. wychowawcy
i efektywnej klas/grup
wspotpracy,
umiejetnosci
stuchania innych
i rozumienia ich
pogladdéw.
Uczenie zasad Wybory do samorzgdu uczniowskiego/wybory Opiekunowie Zgodnie

obywatelskosci, |samorzaddéw klasowych, biezgca kontrola ich samorzadu, z harmonogra-
ksztattowania dziatalnosci, wybory opiekuna Samorzadu Samorzad mem
postaw Uczniowskiego. Uczniowski
patriotycznych,
spotecznych, Konkursy szkolne i Ogdlnopolski Konkurs Odczytywania |logopedzi/zespét |Zgodnie z
samorzgdnosci Mowy z Ust zwigzane tematycznie z postawg komunikacji harmonogra-
i demokracji. obywatelskg i patriotyczna. jezykowej, mem
nauczyciele jezyka
polskiego
Uczenie zasad Dzien Bezpieczeristwa Osoba do Do ustalenia
bezpieczenstwa koordynacji — do
w sytuacjach ustalenia
zagrozenia W. _ |Spotkania z wtadzami lokalnymi odpowiedzialnymi za Pedagog Zgodnie z
czasach pokoju i | pezpieczeristwo oraz straza miejska i policja harmonograme
wojny m
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Wychowawcy Zgodnie z
. klas/grup harmonograme
Pierwsza pomoc przedmedyczna — warsztaty m
Wspieranie Przeprowadzenie warsztatéw dla ucznidw z zakresu Psycholodzy/ Zgodnie
rozwoju umiejet- | higieny cyfrowe;. pedagodzy z harmonogra

nosci cyfrowych
uczniéw i

mem

nauczycieli, ze Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w biezacej pracy Nauczyciele, Na biezgco
szczegolnym dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej. wychowawcy
uwzglednieniem klas/grup
bezpiecznego
poruszania sie Konkurs — netykieta i bezpieczenstwo w sieci Wychowawcy Zgodnie
w sieci oraz klas, nauczyciele |z harmono-
krytycznej analizy informatyki gramem
informacji
dostepnych Krytyczna analiza informacji dostepnych w internecie Nauczyciele i Na biezgco
w Internecie. wychowawcy
klas/grup
Wspieranie Organizacja warsztatow adaptacyjno-integracyjnych dla | Psycholodzy/ Zgodnie
procesu adaptacji| ucznidow klas pierwszych, zajecia opiekunczo- pedagodzy z harmonogra-
uczniow klas wychowawcze, indywidualne wsparcie psychologiczne. mem i na
pierwszych. biezgco
Organizacja wyjs¢, wycieczek integracyjnych, integracja
w kotach zainteresowan. Nauczyciele, Na biezaco
wychowawcy
klas/grup, opie-
kunowie poszcze-
gblnych kot
zainteresowan
Kontynuacja objasniania i rozwijania stownictwa Nauczyciele PJM,
z zakresu j. polskiego i PJM w ramach pracy nauczyciele Na biezaco
wychowawczej, opiekuriczej oraz indywidualnych zajeé¢ |rewalidacji,
ze specjalistami. komunikaciji,
logopedii
Wspomaganie Prowadzenie warsztatéw dla rodzicow “Wyzwania Psycholodzy, Zgodnie
wychowawczej |dorastania”, indywidualnych spotkan, porad pedagodzy z harmonogra-
roli rodziny i konsultacji dla rodzicéw mem iz
poprzez diagnoze potrzebami
potrzeb
rozwojowych Budowanie sieci kontaktdw, bazy wiedzy w petni Psycholodzy, Na biezgco
mitodziezy oraz dostepnej dla rodzicdw gtuchych, stabostyszacych - pedagodzy
pomoc informacje o webinariach, szkoleniach, warsztatach.
w ksztattowaniu
wiasciwych Vlogi w polskim jezyku migowym/jezyku polskim Psycholodzy, Na biezgco
postaw mowionym opatrzone napisami/ttumaczeniem na pedagodzy
spotecznych polski jezyk migowy dot. rozwoju, relacji z rodzing.
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Nauka Lekcje dla uczniéw poswiecone tematyce zasobow Nauczyciele, Zgodnie
nabywania osobistych. wychowawcy z harmonogra
Swiadomosci Indywidualne konsultacje uswiadamiajgce uczniom ich | klas/grup, mem oraz na
stabychi mocne i stabe strony, zachecanie do aktywnego udziatu | pedagodzy, biezgco
mocnych stron, |w zyciu szkolnym i poza osrodkiem jako sposéb psycholodzy
ksztattowanie samorozwoiju.
samoakceptacji,
budowanie po-
czucia wtasnej
wartosci.
Wspieranie Doskonalenie indywidualizacji diagnoz i pracy Psycholodzy, Na biezgco
w zdiagnozowan |o charakterze terapeutycznym. pedagodzy
ych trudnosciach,
konfliktach, Porady i konsultacje, kierowanie po specjalistyczng Psycholodzy, Na biezgco
kryzysach oraz pomoc poza osrodek. pedagodzy
zaburzeniach.
Ochrona Publikacje artykutdw o zdrowiu psychicznym w gazetce |Psycholodzy, Zgodnie
i wzmacnianie szkolnej, na stronie www osrodka, realizacja zajec pedagodzy, z harmonogra
zdrowia wychowawczych o tej tematyce, warsztatdw, spotkan, |wychowawcy mem oraz na
psychicznego zapoznanie z technikami relaksacyjnymi, warsztaty na | klas/grup, biezgco
mtodziezy temat higieny cyfrowej, bezpieczenstwa w sieci nauczyciele
Wspieranie Organizacja wydarzen: Dzien walki z depresjg; Psycholodzy Zgodnie z
dobrostanu Swiatowy Dzieri Zdrowia Psychicznego. Psycholodzy harmonograme
uczniéw i ich Popularyzacja zbioréw z dziedziny psychologii. Nauczycielka- m
zdrowia bibliotekarka Na biezgco
psychicznego
Uzgodnienie Spotkania zespotéw wychowaweczych, spotkania Wychowawcy Na biezgco
wspalnych z rodzicami, biezgca wspotpraca z rodzicami. klas/grup
priorytetow nauczyciele,
wychowawczych rodzice,
oraz pedagodzy,
konsekwencja psycholodzy
w oddziatywaniac
h Konsekwencja w przestrzeganiu zasad obowigzujgcych | Wychowawcy Na biezgco
wychowaweczych. | w placéwce w tym realizacja kontraktow klas/grup,
wychowawczych psycholodzy,
pedagodzy
Ksztatcenie Indywidualna praca wychowawcza i specjalistyczna. Pedagodzy, Na biezgco
umiejetnosci psycholodzy,
rozwigzywania wychowawcy
problemdéw w klas/grup
konstruktywny
sposob. Poznanie sposobdw radzenia sobie ze stresem i technik | Pedagodzy/
relaksacyjnych, np. “recepta” na dobry sen. psycholodzy, Na biezgco
wychowawcy
klas/ grup
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Organizacja warsztatow z zakresu umiejetnosci
spotecznych, relacji interpersonalnych

Poradnik ABC zdrowia psychicznego dla gtuchych i
stabostyszacych uczniéw - warsztat

Nauczyciele
Psycholodzy
Psycholog/

pedagog

Zgodnie

z harmonogra
mem

Zgodnie

z harmonogra
mem

Promowanie
korzystania
z aktywnosci

Zajecia lekcyjne, zajecia w ramach opieki w internacie
oraz specjalistyczne zajecia prowadzone na podwdérku,
boisku szkolnym, sitowni podwérkowej itp.;

Nauczyciele,
wychowawcy

grup

Na biezgco

fizycznej, w
szczegblnosci na | Wyjazd sportowo- rekreacyjny podczas ferii zimowych | Organizatorzy: Ferie zimowe
Swiezym (narty, snowboard). UKSG we
powietrzu. wspOtpracy
z Fundacja
Surdus
Udziat uczniéw w zawodach sportowych szkolnych i Nauczyciele wf, Na biezgco
miedzyszkolnych, Dzien Sportu wychowawcy
grup
Organizowanie wycieczek rowerowych, spacerow, Opiekunowie két, | Na biezgco
zachecanie do biegania, wyjscia na imprezy sportowe, |wychowawcy
np. ,,Spacery z kijkami Nordic Walking - aktywnosg¢, grup, nauczyciele
ktdra tgczy pokolenia”. wf
Promowanie Warsztaty dotyczace zdrowego odzywiania sie, Nauczyciele Zgodnie
wiedzy regularnego snu, technik relaksacyjnych, higieny przedmiotoéw z harmonogra
o zdrowym trybie | osobistej oraz znaczenia aktywnosci fizycznej w zyciu gastronomicznych [mem i na
zycia. cztowieka oraz jego wptywu na zredukowanie stresu. wychowawcy biezgco
klas/grup,
psycholodzy,
pedagodzy
Publikacje o wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych Opiekunowie Na biezgco
w gazetce szkolnej oraz na fanpage OSWG, stronie gazetki i strony
internetowej osrodka. internetowej, FB
Organizowanie akcji poszerzajacych wiedze na temat Wychowawcy Na biezgco
zdrowego stylu zycia (konkursy, plakaty, ulotki, klas/grup
artykuty, itd.). nauczyciele
Motywowanie do poszukiwania wiedzy na temat Wychowawcy Na biezgco
zdrowia, korzystanie z serwiséw internetowych m.in: klas, nauczyciele
,,Dbam o zdrowie”, ,,Magia zdrowia”. wf
Organizowanie zaje¢ kulinarnych promujgcych zdrowe | Wychowawcy Zgodnie z
odzywianie. grup harmonograme
m
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Inicjatywy
zachecajgce do
rozwijania
aktywnosci
fizycznej wsréd
uczniow.

Przeprowadzenie rozpoznania wsrdd ucznidw
dotyczacego ich aktywnosci fizycznej i przedstawienie
mozliwych form aktywnosci fizycznej dostosowanych
do predyspozycji ucznia oraz przedstawienie idgcych za
tym korzysci.

Monitorowanie wtasnej aktywnosci fizycznej,

Wychowawcy we
wspotpracy

z nauczycielami
wf

Zgodnie
z harmonogra
mem

korzystanie z aplikacji: krokomierz, Asystent Zdrowia, Nauczyciele w-f, [Na biezaco
Endomondo, Run Keeper, Brunner, Hydro-pij wode. wychowawcy
grup, specjalisci
Samodzielne planowanie aktywnosci fizycznej
(dziennej, tygodniowej, miesiecznej) przy pomocy Wychowawcy Zgodnie z
aplikacji. klas/grup harmonograme
m i na biezgco
VIII. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat

prowadzonych dziatan, w celu oceny ich wykonania, modyfikacji i podnoszenia skutecznosci

Programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1. obserwacje zachowan ucznidw i zachodzacych w tym zakresie zmian,
2. przeglad dokonan wychowankéw — frekwencji, aktywnosci w rozwoju zainteresowan,
osiggnieciach, itp.

3. analizy dokumentacji,
4. rozmoéw z rodzicami,

5. wymiany spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,
6. analize przypadkdw,

Monitoring dziatan bedzie realizowany poprzez wpisywanie (2 razy w roku) zrealizowanych
dziatan w dokumencie “PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY w roku szkolnym
2025/2026 w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego w
Warszawie” dostepnym na platformie EduWarszawa.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespdt ds.
aktualizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego powotanego na dany rok szkolny przez

dyrektora. Z wynikami prac zespotu w formie wnioskdw zostanie zapoznana

pedagogiczna i rada rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny zostat zaopiniowany przez rade pedagogiczng Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych w Warszawie w dniu 12.09.2025 r.

Zespot ds. Aktualizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Magdalena Bielak-Koscinska
Ilona Paniewska

Joanna Ulanowska

Danuta Zielinska

Kinga Zieba
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