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Rozdziat 1

Informacje o osrodku

§1
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego, zwany
dalej ,,osrodkiem” jest jednostkg organizacyjng Miasta Stotecznego Warszawa powotang
w celu wspodlnego zarzadzania jednostkami oswiatowymi, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Osrodek jest bezposrednim kontynuatorem tradycji Instytutu Gtuchoniemych
i Ociemniatych w Warszawie utworzonego w 1817 roku.
Do osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez niestyszaca i stabostyszgca na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osrodek jest publiczng placéwka dla dzieci i mtodziezy wymagajacej stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci niestyszgcych i stabostyszgcych wychowanek, wychowankéw.
Ustalona nazwa "Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Gtuchych im. Jana
Siestrzynskiego" uzywana jest przez osrodek zasadniczo w petnym brzmieniu.
Na tablicy urzedowej, sztandarze, stemplach, pieczeciach i dokumentach opuszcza sie
wyraz "specjalny" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczennic, uczniow.
Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad osrodka sktada sie z nazwy i numeru tej szkoty.
W nazwach szkdét wchodzgcych w skfad osrodka, umieszczanych na legitymacjach
i Swiadectwach uczennic, uczniéw i stuchaczek, stuchaczy opuszcza sie wyraz "specjalna”
oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczennic, uczniéw.
Osrodek ma wtasny sztandar i logo.
W sktad osrodka wchodzg’
1) CXXXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego;
2) Branzowa Szkota | stopnia Specjalna nr 52 w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego;
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3) Branzowa Szkota Il stopnia Specjalna nr 3 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego;

4) Technikum Specjalne nr 31 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego;

5) Szkota Policealna Specjalna nr 40 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego;

zwane dalej "szkotami".

W osrodku dziatajg grupy wychowawcze zorganizowane w internacie osrodka zwanym
dalej "internatem".

Siedzibg osrodka jest budynek w Warszawie przy ul. tuckiej nr 17/23.

§2
Osrodek jest jednostkg budzetowg, ktdéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Miasta Stotecznego Warszawa.
W osrodku tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 10.

Osrodek dokumentuje swojg dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Szkoty wchodzace w sktad osrodka, wymienione w § 1 ust. 10 posiadajg odrebne statuty.

1.

Rozdziat 2

Cele i zadania osrodka

§4
Gtéwnym celem osrodka jest zapewnienie niestyszgcym i stabostyszagcym wychowankom

takiego poziomu przygotowania ogdlnego, zawodowego i spotecznego, aby byli zdolni do



samodzielnej egzystencji w rodzinie, Srodowisku i spoteczenistwie, w ktérym przyjdzie im

2y¢ jako osobom dorostym.

Odrodek zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania

szkotami i internatem wchodzgcymi w jego sktad.

Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych  warunkéw realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i rewalidacyjnej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) zapewnienia wychowance, wychowankowi warunkdéw niezbednych do ich rozwoju;

3) podnoszenia jakosci pracy osrodka i jego rozwdj organizacyjny.

Obszarami dziatania osrodka s3:

1) organizacja procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) tworzenie warunkow dla rozwoju i aktywnos$ci uczennic, uczniow;

3) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzanie os$rodkiem.

§5
Osdrodek, poprzez dziatalnos¢ szkét i internatu realizuje zadania edukacyjne,
rewalidacyjne, wychowawcze, profilaktyczne i opiekuricze.
Osrodek na biezgco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowanek, wychowankéw
i efekty podejmowanych dziatan, w szczegdélnosci wychowawczych.
Osrodek rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowanek, wychowankdw.
Zadaniami osrodka s3:
1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celdw i zadan szkét wchodzacych
w sktad osrodka oraz celéw i zadan internatu;
2) zarzadzanie obiektami wchodzgcymi w sktad osrodka;
3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkét i internatu;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakosci pracy szkét i internatu

wchodzgcych w jego sktad;



5) organizowanie wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielkom, nauczycielom
dostepu do pomieszczen osrodka w tym biblioteki, sali gimnastycznej i boiska,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) zapewnienie wychowankom bezpieczerstwa;

7) zapewnienie wychowankom udziatu w zajeciach:

a) edukacyjnych,

b) z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegdlnosci po opuszczeniu osrodka:
- rewalidacyjnych,
- wychowawczo-profilaktycznych,
- innych o charakterze terapeutycznym,

c¢) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

d) kulturalno-oswiatowych,

e) rozwijajacych zainteresowania,

8) wspieranie wychowanek, wychowankéw w okresie poprzedzajagcym opuszczenie

osrodka.

§6
Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki.
Osrodek dba o bezpieczernstwo wychowanek, wychowankdw i ochrania ich zdrowie od
chwili wejscia do osrodka do momentu jego opuszczenia.
Dyrektorka, dyrektor decyduje o miejscu przebywania wychowanek, wychowankow
w czasie pobytu w osrodku, a takze o tym, jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia wychowanek, wychowankdw zobowigzani sg dbac
pracowniczki, pracownicy osrodka zgodnie z zakresem obowigzkédw na poszczegdlnych

stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.



5. Dyrektorka, dyrektor, we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, okresla
warunki zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w czasie pobytu w osrodku.

6. Zasady opieki nad wychowankami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez pozaosrodkowych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Dyrektorka, dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, okresla zasady organizacji zajeé
opiekuiczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym ferii Swigtecznych.

8. Elementem wspomagajgcym dziatania osrodka w zapewnieniu wychowankom
i pracowniczkom, pracownikom szkoty bezpieczeristwa jest system monitoringu wizyjnego
i system kontrolowanych wejs¢ i wyjsc.

9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.

10. Zespdt do spraw bezpieczerdstwa i higieny pracy monitoruje stan bezpieczerstwa
i higieny pracy osrodka, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w $rodowisku osrodka, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych
i Srodowiska lokalnego w tym zakresie.

11. Zatrudnieni nauczyciele, nauczycielki i inni pracownicy, pracownice, zobowigzani sg do
przestrzegania procedur postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci, ktére sg zawarte

w standardach ochrony oséb matoletnich obowigzujgcych w O$rodku.

Rozdziat 3

Organy osrodka

§7
1. Organami osrodka s3:
1) dyrektor osrodka, zwanym dalej "dyrektorkg, dyrektorem";
2) rada pedagogiczna osrodka, zwana dalej "radg pedagogiczng";
3) rada rodzicéw osrodka, zwana dalej "rada rodzicéw";

4) samorzad uczniowski osrodka, zwany dalej "samorzadem uczniowskimi".
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§8
Dyrektorka, dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkét i internatu
wchodzacych w sktad osrodka i w tym zakresie:
1) realizuje zadania dyrektoréw szkét okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;
2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujgcych przypisane dyrektorom szkét wechodzgcych w sktad osrodka.
Jest zwierzchniczkg, zwierzchnikiem stuzbowym pracowniczek, pracownikéw osrodka.
Kieruje dziatalnoscig osrodka i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien
do reprezentowania osrodka oraz szkét wchodzgcych w skfad osrodka.
Jest dysponentem s$rodkéw okreslonych w planie finansowym os$rodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa wychowankom
oraz pracowniczkom, pracownikom w czasie organizacji zaje¢ szkolnych i zajec
w internacie.
Organizuje nadzdr pedagogiczny nad wykonaniem zadan osrodka oraz szkét i internatu
wchodzgcych w jego skfad.
Przydziela osobom petnigcym stanowiska kierownicze okreslone zadania.
Dba o prawidtowg wymiane informacji pomiedzy organami osrodka.
Dyrektorka, dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty
przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektorki, dyrektora jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektorka, wicedyrektor lub kierowniczka internatu, kierownik internatu,
a w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez dyrektorke, dyrektora.

Szczegdtowe kompetencje i zadania dyrektorki, dyrektora okresla ustawa.



§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoét i zadan internatu wchodzgcych w sktad osrodka, dotyczgcych ksztatcenia,

wychowania, opieki i rewalidacji.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg pracowniczki, pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w osrodku.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektorka, dyrektor.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plany pracy osrodka;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczennic, uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
projektéw eksperymentdw przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycielek, nauczycieli osrodka;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy wychowanek, wychowankéw;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka;

7) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

8) uchwala statut osrodka i wprowadzone zmiany;

9) uchwala statuty szkét wchodzgcych w sktad osrodka i wprowadzone do nich zmiany;

10) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) wnioski dyrektorki, dyrektora o przyznanie nauczycielkom, nauczycielom odznaczen,

nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektorki, dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielkom, nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Dyrektorka, dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej o wydanie opinii w innej

sprawie.

Rada pedagogiczna dziata:

1) przez zebrania ogoétu;

2) w sprawach dotyczgcych szkét i internatu przez zebrania zespotéw:

a) rady pedagogicznej szkoty branzowej | stopnia,
b) rady pedagogicznej szkoty branzowej Il stopnia,
c) rady pedagogicznej liceum ogdlnoksztatcacego,
d) rady pedagogicznej technikum,

e) rady pedagogicznej szkoty policealnej,

f) zespotu wychowawcow internatu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektorka, dyrektor.

Pracg zespotu wychowawczyn, wychowawcéw internatu przewodniczy kierowniczka

internatu, kierownik internatu.

Kompetencje rad pedagogicznych szkét zawarte sg w statutach szkét.

Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

Rada pedagogiczna ustala ,Regulamin Rady Pedagogicznej Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzyniskiego”, ktory okresla:

1) organizacje zebran ogétu i zespotdw nauczycielek, nauczycieli;

2) sposdb powiadomienia cztonkin, cztonkdw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotédw nauczycielek, nauczycieli;

5) sposdb gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.



§ 10

1. Niezaleznie od organéw wymienionych w § 7 oraz zespotéw wymienionych w § 9 ust. 7

pkt 2 w strukturze rady pedagogicznej osrodka funkcjonujg komisje i zespoty:

1) zespodt komunikacji jezykowej;

2) komisja jezyka polskiego;

3) komisja jezyka angielskiego;

4) komisja przedmiotéw zawodowych;

5) komisja kultury fizycznej;

6) komisja przedmiotdw ogdlnoksztatcacych;

7) komisja rekrutacyjna;

8) komisja pomocy materialne;j;

9) zespot wychowawczy;

10) zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycielek, nauczycieli;

11) zespdt do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy;

12) zespot do spraw wychowania i profilaktyki;

13) zespdt do spraw wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego.
2. W miare potrzeb mogg by¢ powotywane dodatkowe zespoty oraz komisje lub dzielone
komisje istniejgce.
3. Komisje, zespoty i ich przewodniczacych powotuje dyrektorka, dyrektor na dany rok
szkolny.
4. W sktad komisji i zespotéw wchodzg pracowniczki, pracownicy pedagogiczni.

5. Dziatalnos¢ poszczegdlnych komisji i zespotéw regulujg odrebne regulaminy.

§11
1. W os$rodku dziata rada rodzicéw, ktéra jest kolegialnym organem osrodka
reprezentujagcym ogét rodzicow wychowanek, wychowankdw.
2. Rada rodzicéw sktada sie z przedstawicieli rodzicow uczennic, uczniéw z poszczegdlnych
szkét dziatajgcych w strukturze osrodka, z wyjatkiem przedstawicieli rodzicow uczennic,

uczniéw szkoty policealnej i szkoty branzowej Il stopnia.

10
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W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicéw wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowanek, wychowankéw osrodka.

Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok.

Rada rodzicow wspiera dyrektorke, dyrektora i rade pedagogiczng w:

1) doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy;

2) wykonywaniu przez osrodek zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i rewalidacyjnych.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami ustawy.

Rada rodzicéw dziata zgodnie z "Regulaminem rady rodzicow Osrodka Szkolno-

Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego", ktéry okresla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegdtowy sposdb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposdb gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z pracowniczkami, pracownikami

pedagogicznymi osrodka w realizacji jego statutowych zadan oraz statutowych zadan

szkot.

Rada rodzicow podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow

finansowych dla osrodka na rézne typy dziatalnosci.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych

zrodet, przeznaczajgc je na wspieranie statutowej dziatalnosci osrodka.

Rada rodzicéw z witasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje

z wnioskiem do dyrektorki, dyrektora we wszystkich sprawach dotyczacych osrodka.

Osrodek zapewnia radzie rodzicbw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania oraz miejsce na stronie internetowej osrodka.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w osrodku.

Wglad w dokumentacje rady rodzicow odbywa sie w obecnosci przedstawicielki,

przedstawiciela rady rodzicow.

11
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16.

Monitoruje dziatalnos¢ stowarzyszen lub innych organizacji, o ktérych mowa w art. 86 ust.
1, prowadzgcych dziatalnos¢ w szkole lub placéwce oraz informuje rodzicow wychowanek,
wychowankow o wynikach monitorowania.

Szczegdtowe kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

§12

W osrodku dziata samorzad uczniowski oSrodka zwany dalej "samorzgdem uczniowskim".
Samorzad uczniowski tworzg wychowanki, wychowankowie osrodka uczacy sie
w poszczegolnych szkotach dziatajgcych w strukturach osrodka.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu wychowanek,
wychowankdéw osrodka.
Organami samorzadu sa:
1) przewodniczg, przewodniczacy samorzadu;
2) wiceprzewodniczgca, wiceprzewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego.
Przewodniczagcy samorzadu uczniowskiego reprezentuje wychowanki, wychowankow
wobec organdw osrodka.
Dziatalno$¢ samorzadu okresla "Regulamin samorzgdu uczniowskiego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Jana Siestrzynskiego", uchwalany przez ogét wychowanki,
wychowankdéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego okredla:
1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktérych mozna odwotaé wychowanke, wychowanka z petnionej funkgji

w samorzgdzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski.
Regulamin samorzadu uczniowskiego osrodka nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
osrodka.
Dyrektorka, dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia regulaminu samorzadu

uczniowskiego osrodka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Dyrektorka, dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunki,
opiekundw samorzadu

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw wychowanek, wychowankéw

w osrodku oraz tworzy warunki ich wspétdziatania z nauczycielkami, nauczycielami

i rodzicami.

Samorzad uczniowski inicjuje dziatania stuzgce wsparciu wychowanek, wychowankdw

i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Samorzad uczniowski z wifasnej inicjatywy lub na wniosek grupy wychowanek,

wychowankéw moze przedstawiaé dyrektorce, dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach osrodka.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczycielki - opiekunki, nauczyciela - opiekuna

samorzgdu uczniowskiego.

Kadencja opiekunki, opiekuna samorzgdu uczniowskiego trwa 2 lata.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej i dyrektorce, dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach osrodka, a w szczegdlnosci dotyczacych takich

podstawowych praw wychowanek, wychowankéw, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia osrodka, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig, rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorka, dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycielki, nauczyciela petnigcych role opiekunki, opiekuna

samorzadu.
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17.

18.

19.

Samorzad uczniowski moze wydawaé opinie w sprawie skreslenia wychowanki,
wychowankéw z listy wychowankéw osrodka.

Samorzad uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorka, dyrektorem podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Szczegbtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

§13
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami o$rodka, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkinie, cztonkowie tych organdw.
Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkan negocjacyjnych.
Sprawy sporne miedzy organami osrodka rozstrzyga dyrektorka, dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektorka, dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest
osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.
W przypadku nie rozstrzygniecia sporu dyrektorka, dyrektor zawiadamia organ

prowadzacy osrodek.

Rozdziat 4

Organizacja pracy osrodka

§14
Organizacje pracy osrodka okresla arkusz organizacyjny osrodka, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzgcych w sktad osrodka.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich szkét wchodzacych w sktad osrodka oraz

internatu, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Dyrektorka, dyrektor ustala szczegétowg organizacje roku szkolnego dla poszczegdlnych
szkét i internatu z uwzglednieniem przepisow o organizacji roku szkolnego oraz
z uwzglednieniem warunkéw lokalowych i mozliwosci organizacyjnych osrodka.
4. Dyrektorka, dyrektor osrodka moze podjg¢ decyzje o zawieszaniu zaje¢ na czas oznaczony
w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowanek, wychowankéw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
Z uczennicami, uczniami, zagrazajgcej zdrowiu wychowanek, wychowankow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczennic,
ucznidow innego niz okreslone w ppkt. 1-3.
5. Zasady funkcjonowania szkét w czasie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w § 14 punkt 4.

sg zawarte w statutach szkét wchodzgcych w strukture osrodka.

§ 15
1. Dziecii mtodziez przyjmuje sie do osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w placéwce.
2. W osrodku mogg przebywa¢ dzieci i mtodziez do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanka, wychowanek koriczy
24 rok zycia.
3. Osrodek zapewnia:
1) w okresie nauki catodobowg opieke;
2) dziatania edukacyjne, rewalidacyjne, opiekunicze i profilaktyczno-wychowawcze;
3) opieke w porze nocnej sprawowang przez wychowawczynig, wychowawce;
4) warunki do nauki i wychowania oraz mozliwosci realizacji celéw rewalidacyjnych
5) pomoc psycholozki, psychologa i pedagozki, pedagoga.
4. Osrodek jest czynny catg dobe 5 dni w tygodniu z wytgczeniem okresu swigt, wakacji

i ferii szkolnych.
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Szkoty sg czynne w okresie nauki szkolnej.

Osrodek $wiadczy na rzecz wychowanek, wychowankdéw opieke czesciowa, zapewniajaca
w okresie nauki szkolnej catodobowg opieke, warunki do nauki i wychowania oraz
mozliwosci realizacji celéw rewalidacyjnych.

Do szkét znajdujacych sie w osrodku mogg uczeszczaé rowniez dzieci i mtodziez
niemieszkajgca w internacie osrodka.

Dzieciom i mtodziezy niemieszkajgcej w internacie przystuguje status i wszelkie prawa
wychowanek, wychowankdéw osrodka, z wyjatkiem praw przystugujacych z tytutu

zamieszkania w internacie.

§ 16
Opieke nad wychowankami przebywajgcymi w osrodku sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczycielki, nauczyciele prowadzacy te
zajecia;
2) podczas zaje¢ wychowawczych — wychowawczynie, wychowawcy prowadzgcy te
zajecia;
3) podczas przerw - nauczycielki, nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem osrodka, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez osrodek, sprawujg wyznaczone osoby - nauczycielki,
nauczyciele oraz za zgodg dyrektorki, dyrektora, inne osoby doroste, a w szczegdlnosci
rodzice.
Obowigzki o[opiekunek, opiekundw wycieczek organizowanych przez osrodek okreslajg

odrebne przepisy.

§17
Osrodek w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanek, wychowankéw
i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu osrodka
i Srodowisku lokalnym organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz doradztwo

zawodowe.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w os$rodku, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w osrodku.

Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w osrodku oraz zadania psycholozki, psychologa i pedagozki, pedagoga okreslajg statuty
poszczegblnych szkét.

Celem doradztwa zawodowego w osrodku jest przygotowanie wychowanek,
wychowankéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz do
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w osrodku oraz zadania szkolnej

doradczyni, szkolnego doradcy zawodowego okreslajg statuty poszczegdlnych szkot.

§18
Opieke lekarska i pielegniarskg nad wychowankami osrodka sprawuje wtasciwy terenowo
zaktad opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Opieke pielegniarskg w porze nocnej zapewnia sie na wniosek lekarki, lekarza.
Funkcjonowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej okreslaja

statuty poszczegdlnych szkot.

§19
Biblioteka osrodka wypetnia zadania biblioteki dla szkét wchodzgcych w sktad osrodka.
Szczegbétowe zadania oraz organizacje biblioteki o$rodka okreslajg statuty poszczegdlnych
szkot oraz "Regulamin biblioteki Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana

Siestrzynskiego".
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Eal A

Rozdziat 5

Organizacja pracy internatu osrodka

§20
Podstawowg jednostkg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawczyni, wychowawca.
Grupy wychowawcze zorganizowane w internacie osrodka zwanym dalej "internatem".
Liczbe wychowanek, wychowankéw w grupach wychowawczych okreslajg odrebne
przepisy.
Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke.
Internat realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuricze na rzecz

wychowanek, wychowankdéw osrodka.

§21
Podstawowym zadaniem internatu jest zapewnienie wychowankom opieki oraz stworzenie
warunkéw do nauki wtasnej, odpoczynku i rozrywki w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i zyczliwosci oraz w odpowiednich warunkach socjalnych.
Zadania internatu realizowane sg poprzez:
1) petna diagnoze mozliwosci, potrzeb i zainteresowan wychowanek, wychowankow;
2) zapewnienie bezpieczedstwa oraz promocje i ochrone zdrowia psychicznego
i fizycznego;
3) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i do wtasciwego gospodarowania
czasem wolnym;
4) wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnosci twdrczej wychowanek,
wychowankow, rozwijanie ich pasji i zainteresowan;
5) udzielanie wsparcia emocjonalnego;

6) wigczanie rodzicow do wspétdziatania na rzecz rozwoju dziecka.
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§22
Internat osrodka obejmuje swojg dziatalnosciag wychowanki, wychowankéw, ktérzy ze
wzgledu na odlegto$¢ z domu rodzinnego do szkoty, zte warunki bytowe lub inne
okolicznosci nie mogg dochodzié¢ lub dojezdza¢ do szkoty.
Pobyt wychowanki, wychowanka w osrodku moze trwaé do czasu ukonczenia nauki
w szkole wchodzacej w sktad osrodka.
Podstawag przyjecia wychowanki, wychowanka do internatu jest:
1) pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniej uczennicy, petnoletniego ucznia;
2) postanowienie sgdu w przypadku, gdy rodzice wychowanki, wychowanka pozbawieni

sg wtadzy rodzicielskiej lub gdy ta wiadza zostata im ograniczona.

§23
Podstawowg jednostkg dziatalnosci wychowawczej w internacie jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawczg opiekuja sie wychowawczynie, wychowawcy wyznaczeni przez
kierowniczke, kierownika internatu.
Kierowniczka, kierownik internatu, w miare mozliwosci kadrowo-organizacyjnych,
powierza prowadzenie grupy wychowawczyniom, wychowawcom przez caty okres pobytu
wychowanek, wychowankdéw w placéwce, az do ukonczenia nauki w szkole.
Wyznaczonej wychowawczyni, wyznaczonemu wychowawcy powierza sie obowigzki
wychowaweczyni, wychowawcy gtéwnego.
Na uzasadniony wniosek wychowanek, wychowankdw lub ich rodzicéw obowigzki
wychowawczyni, wychowawcy grupy moga by¢ powierzone innej wychowawczyni, innemu
wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.
Decyzje o zmianie wychowawczyni, wychowawcy grupy podejmuje dyrektorka, dyrektor
wspdlnie z kierowniczkg, kierownikiem internatu.

Liczbe wychowanek, wychowankéw w grupach wychowawczych okreslajg odrebne

przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Liczebnos$¢ grupa wychowawcze] sktadajgcej sie z wychowanek, wychowankéw klas
przysposobienia zawodowego oraz realizujgcych specjalny, obnizony program nauczania
okreslajg odrebne przepisy.

Grupy, w miare mozliwosci organizacyjnych, s3 tworzone wedtug nastepujgcych
kryteridw:

1) poziom edukacyjny wychowanek, wychowankdw;

2) pteé¢ wychowanek, wychowankdw;

3) stopien pokrewienstwa i zazytosci miedzy wychowankami;

Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie, warunki do
nauki i wypoczynku, wyzywienie zgodne z obowigzujgcymi normami i zasadami
racjonalnego zywienia oraz warunki do utrzymania higieny osobistej.

Przeznaczenie i wyposazenie pomieszczen internatu okres$lajg odrebne przepisy.

Rodzice i petnoletnie uczennice, petnoletni uczniowie nie ponoszg kosztéw pobytu
i zakwaterowania w internacie, a jedynie koszt wyzywienia dziecka.

Dyrektorka, dyrektor w uzasadnionych przypadkach na podstawie rozpoznania warunkow
zycia i nauki oraz zaswiadczen o dochodach, moze zdecydowa¢ o zmniejszeniu lub
zwolnieniu z odptatnosci za wyzywienie.

Wychowance, wychowankowi w trudnej sytuacji moze zosta¢ przyznana pomoc
o charakterze socjalnym zgodnie z "Regulaminem Komisji Pomocy Materialnej w Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego".

Szczegbétowe zasady funkcjonowania internatu okresla "Regulamin internatu w Osrodku

Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego".

§24
Osrodek organizuje opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22.00i 6.00.
Opieke w porze nocnej sprawujg wychowawczynie, wychowawcy.
Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazda
pracowniczka, kazdy pracownik pedagogiczny osrodka.

Dyrektorka, dyrektor decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznosci od potrzeb.
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Obowigzki opieki nocnej okresla "Regulamin internatu w Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego".

§ 25
1. W celu zapewnienia prawidtowe]j realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci
prawidtowego rozwoju uczennic, ucznidw szkét wchodzacych w sktad osrodka, osrodek

organizuje stotéwke.

N

. Do korzystania z positkéw w stotéwce osrodka uprawnieni sg:
1) wychowanki, wychowankowie osrodka;
2) nauczycielki, nauczyciele osrodka;
3) pracowniczki, pracownicy osrodka;
4) inne osoby za zgodg dyrektorki, dyrektora.
3. Stotéwka osrodka zapewnia zywienie w formie $niadania, drugiego $niadania, obiadu

i kolacji.

I

. Zasady odptatnosci za positki wydawane w stotéwce osrodka, na dany rok szkolny, okresla
dyrektorka, dyrektor osrodka po uzyskaniu opinii rady rodzicow z uwzglednieniem:
1) ceny jednostkowej wydawanych positkéw;
2) trybu wnoszenia optat za korzystanie z positkow;
3) zasad zwrotu kosztéw za niewykorzystane positki;

4) organizacji wydawania positkéw.

Rozdziat 6

Nauczycielki, nauczyciele oraz pracowniczki, pracownicy osrodka

§ 26
1. W os$rodku zatrudnia sie pracowniczki, pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadan osrodka, w tym do wykonania zadan szkot i internatu
wchodzacych w jego skfad.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:
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1) nauczycielka, nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne i rewalidacyjne;
2) nauczycielka, nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) wychowawczyni, wychowawca internatu;
4) pedagozka, pedagog;
5) psycholozka, psycholog;
6) nauczycielka bibliotekarka, nauczyciel bibliotekarz;
7) doradczyni zawodowa, doradca zawodowy.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracowniczki, pracownicy administracji;
2) pracowniczki, pracownicy obstugi.
W osrodku tworzy sie stanowiska wicedyrektorki, wicedyrektora osrodka, kierowniczki,
kierownika internatu oraz kierowniczki gospodarczej, kierownika gospodarczego.
Zakres zadan pracowniczek, pracownikéw wymienionych w ust 2. pkt 1-2 i pkt 4-6 okredlajg
statuty szkdt wchodzacych w sktad osrodka.
Bezposredni nadzér nad pracowniczkami, pracownikami niepedagogicznymi sprawuje
kierowniczka gospodarcza, kierownik gospodarczy.
Zakres zadan kierowniczki gospodarczej, kierownika gospodarczego okresla dyrektorka,

dyrektor.

§27
Wicedyrektorka, wicedyrektor osrodka, zwany dalej "wicedyrektorka, wicedyrektorem",
podczas nieobecnosci w pracy dyrektorki, dyrektora przejmuje jego uprawnienia
i kompetencje.
Wicedyrektorka, wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora uzywajgc wtasnej pieczeci.
Do zadan wicedyrektorki, wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych osrodka i ich zmian, w tym w szczegdlnosci:

1) projektu arkusza organizacyjnego osrodka;
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2) projektu organizacji pracy szkét, w tym tygodniowego rozktadu zajeé¢ edukacyjnych
poszczegdlnych szkét;

3) projektu szkolnego zestawu programow nauczania w poszczegdlnych szkotach;

4) projektu szkolnego zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych dla poszczegdlnych szkot.

4. Wicedyrektorka, wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycielek, nauczycieli
osrodka, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycielek, nauczycieli;

2) obserwuje i omawia zajecia prowadzone przez nauczycielki, nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami do dyrektorki, dyrektora osrodka w sprawie dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycielek, nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektorki, dyrektora osrodka z wnioskiem o przyznanie nagrod
i odznaczen dla nauczycielek, nauczycieli;

5) wystepuje do dyrektorki, dyrektora osrodka z wnioskiem o zastosowanie kar
porzadkowych.

5. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentek, studentéw zaktadéw
ksztatcenia nauczycielek, nauczycieli, przydziela opiekunki, opiekunéw i rozlicza ze
sprawowanej opieki.

6. Prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegi nauczania,
wychowania i opieki.

7. Nadzoruje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Nadzoruje prace biblioteki i internatu.

9. Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektorki, wicedyrektora okresla dyrektorka, dyrektor.

§28
1. Kierowniczka, kierownik internatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracowniczek, wszystkich pracownikéw internatu.

2. Do zadan kierowniczki, kierownika internatu nalezy w szczegdélnosci:
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1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawcza
i rewalidacyjng w internacie uwzgledniajacg metody i formy dostosowane do potrzeb
i mozliwosci wychowanek, wychowankéw;

2) obserwowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez wychowawczynie,
wychowawcéw;

3) organizowanie i prowadzenie posiedzen zespotu wychowawczyn, wychowawcéw
internatu;

4) ustalanie tygodniowego planu zaje¢ w internacie;

5) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracowniczek,
pracownikéw zatrudnionych w internacie;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawczyn, wychowawcéow;

7) wspotpraca z pielegniarka, pielegniarzem i zapewnienie opieki chorym wychowankom;

8) czuwanie nad warunkami socjalnymi i stanem sanitarnym internatu;

9) koordynowanie funkcjonowania stotéwki;

10) prowadzenie i przechowywanie obowigzkowej dokumentacji.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw kierownika internatu okresla dyrektorka, dyrektor.

§29

Wychowawczyni, wychowawca internatu realizujg dydaktyczne, wychowawcze,
rewalidacyjne i opiekuncze zadania osrodka, zgodnie z ich charakterem okreslonym
w statucie.

Wychowaweczyni, wychowawca internatu odpowiadajg za jako$¢é pracy internatu.

Do zadan wychowawczyni, wychowawcy internatu nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych osrodka;

2) realizowanie programow pracy osrodka w czasie powierzonych mu zaje¢;

3) opieka nad grupg wychowawczg;

4) planowanie pracy opiekunczej, wychowawczo-profilaktycznej, dydaktycznej,

rewalidacyjnej w grupie wychowawczej;
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5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych wychowanek, wychowankdw;

6) wspieranie i podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowanek, wychowankoéw;

7) zapewnienie wychowankom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
internat;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u wychowanek,
wychowankdéw przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu, szczegdlnych uzdolnien oraz
przyczyn problemdéw w komunikacji;

9) wspotpraca z pedagozky, pedagogiem, psycholozkg, psychologiem, nauczycielkami,
nauczycielami, wychowawczyniami, wychowawcami w celu utworzenia jednolitego
kierunku oddziatywan wychowawczych;

10) wspotpraca z rodzicami wychowanek, wychowankdw;

11) rozpoznawanie sytuacji prawnej, spofecznej, rodzinnej i zdrowotnej wychowanek,
wychowankow;

12) wspétpraca z instytucjami majacymi wptyw na sytuacje rodzinng, prawng, spoteczng
wychowanek, wychowankdw oraz ze srodowiskiem lokalnym;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

14) opieka nad pomieszczeniami internatu oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

Wychowawczyni, wychowawca internatu otaczajg indywidualng opiekg wychowawczg

kazdego ze swoich wychowanek, wychowankdéw, a takze planujg i organizujg wspdlnie

z wychowankami, wychowankami i ich rodzicami rdéine formy zycia zespotowego

integrujgce grupe wychowawcza.

Wychowawczyni, wychowawca internatu odpowiadajg za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo

wychowanek, wychowankdéw, nad ktérymi sprawujg opieke.

Wychowawczyni, wychowawca internatu nie mogg opusci¢ stanowiska pracy bez

zapewnienia opieki wychowankom, z ktérymi maja zajecia i zgody przetozonej,

przetozonego.
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7.

10.

W czasie wycieczek i imprez organizowanych przez osrodek, odbywajacych sie na teranie
internatu lub poza nim, za bezpieczeAstwo wychowanek, wychowankéw odpowiada
wychowaweczyni, wychowawca internatu.

Podstawowgq zasadg pracy wychowawczyni, wychowawcy internatu jest kierowanie sie
dobrem wychowanek, wychowankdéw, troskg o ich zdrowie, z poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

Wychowaweczyni, wychowawca internatu zobowigzani s3 do wzbogacania wtasnego
warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w osrodku i przez instytucje wspomagajgce osrodek.

Wychowaweczyni, wychowawca w internacie w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych
przez dyrektorke, dyrektora osrodka:

1) ustalajg z rodzicami i wychowankami sposoby i formy komunikacji;

2) pracuja, realizujgc zajecia wedtug zmodyfikowanego tygodniowego rozktadu zajeé
grup wychowaweczych, wynikajgcego z przydziatéw zgodnie z arkuszem organizacyjnym,;
3) komunikujg sie z wychowankami poprzez platforme Office 365 - MS Teams, dziennik
elektroniczny, poczte stuzbowg;

4) systematycznie dokumentujg swojg prace w e-dzienniku;

5) ewidencjonujg obecnosé wychowanki, wychowanka na zajeciach wpisujgc adnotacje
w dzienniku elektronicznym;

6) przygotowujg materiaty dla wychowanek, wychowankdéw zawierajgce tresci
wychowawcze i profilaktyczne zgodnie z tematyka planu pracy internatu oraz
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych wychowanek, wychowankow;

7) pozostajg do dyspozycji dyrektorki, dyrektora osrodka.

§ 30
Zadaniem pracowniczek, pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania osrodka i szkdt, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo wychowanek i wychowankow, dbanie o tad i czystosé.
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2.

Do obowigzkéw pracowniczek, pracownikéw niepedagogicznych w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa wychowankom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczennic, ucznidw i interesantek, interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektorki, dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa wychowanek, wychowankdw.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracowniczek,

pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektorka, dyrektor.

Rozdziat 7

Wychowanki, wychowankowie osrodka

§31

Wychowanka, wychowanek majg w szczegdlnosci prawo do:

1) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania, wychowania i opieki do ich potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

2) zapoznania sie ze statutem osrodka, statutem szkoty oraz regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w osrodku;

3) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

5) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy wychowawcze;j,
profilaktycznej, rewalidacyjnej i dydaktycznej;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej oraz danych osobowych;

8) odwotania sie do wychowawczyni, wychowawcy klasy, wychowawczyni, wychowawcy

grupy, opiekunki, opiekuna samorzgdu uczniowskiego, pedagozki, pedagoga,
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9)

kierowniczki, kierownika internatu, wicedyrektorki, wicedyrektora i dyrektorki,
dyrektora w przypadku tamania ich praw;

zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

10) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole, pobytu w osrodku i na zajeciach

organizowanych przez osrodek;

11) wsparcia w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

13) wptywania na zycie osrodka przez dziatalno$¢ samorzadows;

14) reprezentowania osrodka na zewnatrz;

15) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;

16) réwnego traktowania.

Do obowigzkéw wychowanki, wychowanka naleza:

1)
2)
3)

6)

9)

przestrzeganie obowigzujgcych w osrodku przepisdw prawa wewnetrznego;
systematyczne uczenie sie i doskonalenie swoich umiejetnosci;

poszanowanie godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenie sie do
kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy;

niestosowanie przemocy fizycznej u psychicznej w stosunku do wychowawczyn,
wychowawcéw  grup, nauczycielek, nauczycieli, pracowniczek i pracownikow
niepedagogicznych oraz wychowanek i wychowankdw;

przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do innych wychowanek,
wychowankoéw, wychowawczyn, wychowawcdw grup, nauczycielek, nauczycieli
i pracowniczek, pracownikow szkoty;

noszenie podczas uroczystosci stroju galowego, czyli w tonacji granatowo-czarno-
biatej;

dbanie o wiasciwg postawe i wizerunek;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w osrodku;

10) szanowanie mienia osrodka oraz mienia kolezanek, kolegdéw, wychowawczyn

i wychowawcdw grup, nauczycielek, nauczycieli i innych oséb;
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11) korzystanie ze sprzetu i pomieszczen osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem;
12) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolezanek, kolegdéw;
13) niezwtoczne  zgtoszenie  wychowawczyni, wychowawcy grupy, nauczycielce,
nauczycielowi, pracowniczce, pracownikowi osrodka wypadku, ktérego wychowanka,
wychowanek, byli Swiadkami;
14) nieuleganie natogom;
15) noszenie strojow bez wulgarnych napiséw, nadrukéw i mowy nienawisci.
16) szanowanie symboli paniistwowych, osrodkowych i szkolnych;
17) aktywne uczestnictwo w zyciu osrodka;
18) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;
19) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
20) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
3. Podczas zaje¢ wychowanka, wychowanek:
1) biorg w nich aktywny udziat i nie przeszkadzajg w ich prowadzeniu;
2) wspdtpracuja z osobom prowadzacg zajecia i ich uczestniczkami, uczestnikami;
3) korzystajg z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniami osoby
prowadzacej;
4) wykonujg zdania i prace zlecone w trakcie zaje¢;
5) korzystajg z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie osoby prowadzace;j.
4. Wychowanka, wychowanek nie moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego i innych
sprzetéw elektronicznych w celach prywatnych w czasie zajec lekcyjnych w szkole.
5. Wychowanka, wychowanek nie moze wykonywac zdje¢ lub nagrywac innych oséb bez ich
zgody.
6. Zakazane jest samowolne wyjscie wychowanki, wychowanka z osrodka w czasie trwania
zajec.
7. Wychowanka, wychowanek ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za wartosciowe przedmioty,

ktdre przyniesli do osrodka.
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1.

§32

Jedli prawa wychowanki, wychowanka zostaty ztamane i nie mogg znalezé rozwigzania

sytuacji, w ktorej sie znalezli, o pomoc zwracajg sie kolejno do wychowawczyni,

wychowawcy klasy lub grupy, pedagozki, pedagoga, kierowniczki, kierownika internatu,
wicedyrektorki, wicedyrektora i dyrektorki, dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy wychowankami, wychowawczyni, wychowawca

oddziatu lub grupy:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagozka, pedagogiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawczyni, wychowawca oraz
pedagozka, pedagog przekazujg sprawe wicedyrektorce, wicedyrektorowi lub
kierowniczce, kierownikowi internatu;

4) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wicedyrektorka, wicedyrektor lub
kierowniczka, kierownik internatu przekazujg sprawe dyrektorce, dyrektorowi;

5) jesli na weczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
wychowankami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektorka, dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw wychowanki, wychowanka doszto przez pracowniczke,

pracownika szkoty, wychowanka, wychowanek zgtasza sprawe kolejno do wychowawczyni,

wychowawcy oddziatu lub grupy, pedagozki, pedagoga i dyrektorki, dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jeslina wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektorka, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Osrodek ma obowigzek chronienia wychowanki, wychowanka, ktérzy zwracajg sie

o pomoc w przypadku famania ich praw.
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. Tozsamos$¢ wychowanki, wychowanka sktadajgcych skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze osoba skfadajgca skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawczynie, wychowawce oddziatu lub grupy,
pedagozki, pedagoga, kierowniczki, kierownika internatu, wicedyrektorki, wicedyrektora
i dyrektorki, dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.
Wychowawczyni, wychowawca oddziatu lub grupy, pedagozka, pedagog, kierowniczka,
kierownik internatu, wicedyrektorka, wicedyrektor i dyrektorka, dyrektor podejmuja
dziatania na wniosek wychowanki, wychowanka, ich rodzicéw lub przedstawicielek,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

§33
Nagradzanie wychowanki, wychowanka powinno mie¢ na celu uznanie dla ich postawy
wobec nauki, zaangazowania w zycie osrodka, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez nich postawy, jak i wptywac mobilizujgco na innych.
Wychowanke, wychowanka mozna nagrodzié za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wybitne osiggniecia w sporcie;
3) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz osrodka;
4) zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;
5) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu;
6) stuprocentowgq frekwencje na zajeciach szkolnych;
7) postawe prospoteczna.
Wychowanke, wychowanka nagradza sie przez:
1) pochwate wychowawczyni, wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwate wychowawczyni, wychowawcy wobec catej grupy;
3) pochwate wychowawczyni, wychowawcy grupy, oddziatu lub dyrektorki, dyrektora
wobec wychowanek, wychowankdw catego osrodka;
4) list pochwalny do rodzicéw;

5) nagrode rzeczowgq oraz dyplom przyznane przez rade pedagogiczng lub rade rodzicow;
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6) przedstawienie najlepszych wychowanek, wychowankéw podczas zebrania
z rodzicami;

7) wybodr do pocztu sztandarowego, za wyjatkiem uczennic, ucznidw szkoty policealnej
i szkoty branzowej Il stopnia;

8) informacje o osiggnieciach i wzorowym postepowaniu zamieszczong na stronie
internetowe] osrodka i w gazetce szkolnej;

9) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z regulaminem jego przyznawania, za
wyjatkiem uczennic, ucznidow szkoty policealnej i szkoty branzowej Il stopnia;

10) wytypowanie do zewnetrznej nagrody lub stypendium po otrzymaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, za wyjatkiem uczennic, uczniéw
szkoty policealnej i szkoty branzowej Il stopnia;

11) otrzymanie dodatkowych przywilejow.

. Wychowawczyni, wychowawca oddziatu lub grupy, kierowniczka, kierownik internatu,

wicedyrektorka, wicedyrektor lub dyrektorka, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, mogg postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Dyrektorka, dyrektor moze nagrodzi¢ wychowanke, wychowanka z inicjatywy wtasnej, na

whniosek cztonka rady pedagogicznej lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

. W nagradzaniu wychowanek, wychowankéw mozna pomingé zasade stopniowania

rodzajéw nagréd stosujgc zasade adekwatnosci nagradzania do podstaw jej udzielenia.

. O przyznanej nagrodzie informuje sie rodzicéw wychowanki, wychowanka.

. Wychowanka, wychowanek i ich rodzice majg prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej

nagrody do dyrektorki, dyrektora w terminie 7 dni.

10.Dyrektorka, dyrektor rozpatruje zastrzezenie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

11.Rozstrzygniecie dyrektorki, dyrektora jest ostateczne.

§ 34
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1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 31 ust. 2-6, wychowanka, wychowanek mogg zosta¢ ukarani:

1)

2)

6)
7)
8)

9)

upomnieniem ustnym wychowawczyni, wychowawcy klasy, opiekunki, opiekuna
oddziatu;

upomnieniem pisemnym wychowawczyni, wychowawcy klasy, opiekunki, opiekuna
oddziatu;

upomnieniem ustnym wychowawczyni, wychowawcy grupy;

upomnieniem pisemnym wychowawczyni, wychowawcy grupy;

czasowym ograniczeniem w prawach wychowanki, wychowanka zawartych w § 31
ust. 1 pkt 13-14;

upomnieniem kierowniczki, kierownika internatu;

upomnieniem dyrektorki, dyrektora;

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach,
imprezach szkolnych i osrodkowych;

zawieszeniem w prawach do reprezentowania szkoty i osrodka w imprezach

kulturalnych, sportowych i olimpiadach przedmiotowych poza szkota i osrodkiem;

10) pisemng nagang dyrektorki, dyrektora, ktéra moze zosta¢ podana do publicznej

wiadomosci;

11) skresleniem z listy wychowanek, wychowankdw po zastosowaniu réznorodnych

oddziatywan pedagogiczno-wychowawczych, decyzjg dyrektorki, dyrektora na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu.

2. Skreslenie z listy wychowanek, wychowankdéw moze nastgpi¢ w przypadku:

1)

2)

skazania wychowanki, wychowanka prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki, wychowanka trwajacej ponad
6 tygodni, liczgc od dnia powiadomienia rodzicow o fakcie nieobecnosci, w tym takze
z powodu pobytu w areszcie Sledczym decyzjg sadu;

nagminnie lekcewazgcego stosunku do nauki przez wychowanke, wychowanka
z chwilg ukoniczenia 18 lat, gdy w ocenie rady pedagogicznej dalszy pobyt w osrodku

nie rokuje zmiany postawy wychowanki, wychowanka;
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4) prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytucji, a takze promowania wszelkich
tresci mogacych by¢ uznanymi za pornograficzne przez wychowanke, wychowanka;

5) naruszenia przez wychowanke, wychowanka nietykalnosci cielesnej i godnosci
osobistej wychowanek, wychowankdéw, nauczycielek, nauczycieli, pracowniczek,
pracownikéw niepedagogicznych oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

6) stosowania grézb karalnych wzgledem wychowanek, wychowankdéw, nauczycielek,
nauczycieli, pracowniczek, pracownikdow niepedagogicznych oraz innych o0séb
przebywajgcych na terenie szkoty przez wychowanke, wychowanka;

7) zaboru mienia osrodka lub oséb przez wychowanke, wychowanka;

8) zachowania zagrazajgcego zdrowiu i 2zyciu wychowankéw Ilub innych oséb -
przechowywanie lub rozprowadzanie materiatéw wybuchowych, gazéw i innych
narzedzi zagrazajacych zyciu i zdrowiu przez wychowanke, wychowanka;

9) wygtaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imie osrodka lub oséb z nim
zwigzanych;

10) fatszowanie dokumentéw osrodkowych;

11) przebywania na terenie osrodka w stanie nietrzezwym i pod wpltywem substancji
psychoaktywnych oraz posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu lub
substancji psychoaktywnych;

12) Swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw wychowanki, wychowanka
okreslonych w statucie,

13) braku wspétpracy wychowanki, wychowanka realizacji zatozonych celow;

14) otrzymania dwéch nagan dyrektorki, dyrektora w trakcie trwania roku szkolnego;

15) rezygnacji z nauki w osrodku zgtoszonej na piSmie przez petnoletnig wychowanke,
petnoletniego wychowanka lub rodzicéw w przypadku wychowanki niepetnoletniej,
wychowanka niepetnoletniego.

W sytuacjach szczegdlnie razgcych wychowanka, wychowanek moze byé skreslony z listy

bez koniecznosci stosowania gradacji kar.

Wychowanka, wychowanek niepetnoletni moze by¢ skreslony z listy wychowanek,

wychowankow jedynie z rwnoczesnym przeniesieniem go do innego osrodka lub szkoty.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Skreslenie wychowanki, wychowanka z listy, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w §34, pkt. 2,
ppkt. 15, przebiega zgodnie z "Procedurg postepowania w przypadku skreslenia uczennicy,
ucznia z listy uczennic, uczniow w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana
Siestrzyniskiego".

Uczennica, uczen petnoletni, rodzic uczennicy niepetnoletniej, ucznia niepetnoletniego
mogaq zgtosi¢ rezygnacje z nauki w szkole na piSmie bez podawania przyczyny.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem
innych srodkéw wychowaweczych i korygujgcych postawy wychowanek, wychowankéw.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos$é i godnos¢ osobistg
wychowanki, wychowanka.

Kolejno$é stosowania kar w zaleznosci od charakteru wykroczenia nie musi by¢
przestrzegana.

Czas trwania kary musi by¢ okreslony.

W przypadku zawieszania wychowanki, wychowanka w ich prawach nalezy okresli¢
warunki, ktérych spetnienie umozliwi im przywrdécenie zawieszonych praw.

Za jedno wykroczenie wychowanka, wychowanek nie mogg by¢ ukarani kilkoma karami
jednoczesnie z wyjatkiem sytuacji zawarcia z wychowankga, wychowankiem kontraktu.
Niezaleznie od rodzaju wymierzonej kary wychowanka, wychowanek ma obowigzek
przeproszenia osoby poszkodowanej, a takze naprawienia powstatych szkéd.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1-6 i pkt 8 naktada dyrektorka, dyrektor.

O natozonej karze informuje sie wychowanke, wychowanka i ich rodzicow.

Istnieje mozliwos¢ zamiany kary zawartych w ust. 1 pkt 10-11 w na forme pracy na rzecz
szkoty, osrodka lub innej instytucji, po uprzednim pisemnym poreczeniu przez prezydium
samorzgdu uczniowskiego, rodzicéw wychowanki, wychowanka, po uzyskaniu akceptacji
zespotu wychowawczego.

Od kary natozonej przez wychowawczynie, wychowawce oddziatu lub grupy przystuguje

odwotanie do dyrektorki, dyrektora.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

1.

Odwotanie moze wnies¢ wychowanek, wychowanek lub ich rodzic w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji.

Dyrektorka, dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozpatrywanie odwotan nie wstrzymuje dziatarh majgcych na celu zados¢uczynienie.
Rozstrzygniecie dyrektorki, dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakfadanych przez dyrektorke, dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Przed rozstrzygnieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dyrektorka, dyrektor
zasiega opinii rady pedagogiczne;j.

Przed rozstrzygnieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dyrektorka, dyrektor

moze zasiegnac opinii samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 8

Wspétdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

§35

Osrodek wspdtpracuje z rodzicami w szczegdlnosci przez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktdrych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka oraz ustali¢ z wychowawczynig,
wychowawcg grupy, nauczycielkg, nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem
i uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) spotkania indywidualne;

4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

5) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
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7)

udzielanie biezgcej informacji na temat osiggnie¢ wychowanki, wychowanka,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, kontaktu telefonicznego i wideofonicznego.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

oczekiwania, ze oddziatywania wychowawcze os$rodka prowadzone sg w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji w szczegdlnosci wynikajgcej
z niepetnosprawnosci, dodatkowych dysfunkcji, sposobu komunikacji, koloru skéry,
rasy, narodowosci, wyznania, pfci, orientacji seksualnej oraz pozycji ekonomicznej;
petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie osrodka
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w osrodku;

wptywania na zycie osrodka za posrednictwem rady rodzicéw;

pomocy materialnej, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie dziecka w osrodku;

zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich
dziecka w szkole i o$rodku;

udziatu w spotkaniach zespotu opracowujgcego lub modyfikujgcego indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dziecka;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie osrodka;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§36
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1. W celu zapewnienia wychowankom jak najpetniejszej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze wspierania wychowawczyn, wychowawcdow grup, nauczycielek,

nauczycieli, rodzicéw i specjalistek, specjalistow w ich pracy, osrodek aktywnie

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stowarzyszeniami i innymi

instytucjami zajmujgcymi sie pomocg rodzinie, dzieciom i mtodziezy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

We wspodtpracy z poradniami i innymi instytucjami wymienionymi w ust.1 osrodek:

udziela wsparcia rodzicom i wychowawczyniom, wychowawcom grup, nauczycielom,
nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci niezbednych do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio dostosowanej do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanek, wychowankow;

prowadzi dziatania profilaktyczne, w szczegélnosci obejmujace profilaktyke
uzaleznienn, niwelowanie zachowan ryzykownych, innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

konsultuje, planuje i opracowuje dostosowania wymagan edukacyjnych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,

zapewnia rodzicom i wychowawczyniom, wychowawcom grup, nauczycielkom,
nauczycielom pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
uzdolnien i predyspozycji wychowanek, wychowankdéw;

diagnozuje poziom rozwoju, potrzeb i mozliwosci wychowanek, wychowankdéw, w tym
predyspozycji i uzdolnien,

ocenia funkcjonowanie wychowanek, wychowankéw w przypadku zaburzen
rozwojowych, dysfunkcyjnych zachowan wychowanek, wychowankow
niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

zwraca sie z wnioskiem do poradni o diagnoze i wsparcie w rozwigzaniu problemu
wychowanki, wychowanka, jezeli pomimo udzielanej dotychczas pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu

wychowanki, wychowanka.
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Osrodek za zgodg rodzicow wychowanki, wychowanka lub zgodg petnoletniej
wychowanki, pefnoletniego wychowanka kieruje ich do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej instytucji udzielajgcej pomocy.

Osrodek nie stanowi placowki prowadzacej psychoterapie, rehabilitacje, resocjalizacje,
leczenie, ktdre to dziatania wymagajg specjalistycznej diagnozy i sg prowadzone przez
wykwalifikowanych specjalistek, specjalistébw w poradniach psychologicznych,
specjalistycznych, szpitalach, placowkach wychowawczych i innych placéwkach
leczniczych.

W os$rodku moga dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajgca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg osrodka, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

Dyrektorka, dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicdw, zezwala na dziatalnosé organizacji,
o ktérych mowa w ust. 5, pod warunkiem przestawienia przez nie programu pracy

dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej.

§ 37
Osrodek wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;.
Wspdtpraca jest realizowana poprzez udziat wychowanek, wychowankéw w:
1) zajeciach prowadzonych na terenie osrodka przez stowarzyszenia i organizacje;
2) zajeciach prowadzonych poza terenem osrodka przez stowarzyszenia i organizacje;
3) warsztatach;
4) wydarzeniach o charakterze kulturalno-artystycznym;

5) projektach krajowych i zagranicznych.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§38

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

§ 39
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

2. Dyrektorka, dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 40

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej osrodka.
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