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Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1

. Technikum Specjalne nr 31 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego, zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng piecioletnig
szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcag na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,ustawga” oraz na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej , ustawg o systemie oswiaty”, wchodzaca
w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana
Siestrzynskiego, zwanego dalej ,0$rodkiem”.

Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ulicy tuckiej 17/23.

W nazwie szkoty umieszczanej na legitymacjach, $wiadectwach i zaswiadczeniach
uczennic, uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych opuszcza sie wyraz

"specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczennic, ucznidw.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Miasta Stotecznego Warszawy.
Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Miejskie Biuro Finansow Oswiaty
Miasta Stotecznego Warszawy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i elektronicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota ksztatci w zawodach:



1) technik informatyk;

2) technik technologii zywnosci;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

Do szkoty przyjmowane sg dzieci i mtodziez niestyszgca i stabostyszgca zakwalifikowana
do ksztaftcenia specjalnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Zasady przyjmowania uczennic, uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczennic, ucznidow

w Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj przez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumiec
otaczajacy $wiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspofczesnym Swiecie.

Szkotfa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe] ksztatcenia

ogolnego dla technikum oraz podstawie programowe] ksztatcenia zawodowego.

Cele szkoty realizowane sg przez dziatania oparte na:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczennic, uczniéw, nauczycielek,
nauczycieli i rodzicow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw wychowania i nauczania stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.



5. Szkota dazy do potgczenia u uczennic, ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw

uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego

obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie ksztafcenia specjalnego dla uczennic, ucznidw niestyszgcych
i stabostyszgcych;

petna realizacja programdéw nauczania, przy dostosowaniu tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczennic,
ucznidow niestyszacych i stabostyszacych;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspdtczesnym zagrozeniom;

organizacja zajec¢ rewalidacyjnych;

organizowanie na zyczenie rodzicow lub uczennic, uczniéw petnoletnich nauki
religii i etyki oraz zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego i polskiego jezyka migowego dla uczennic,
ucznidow przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczennicom, uczniom, rodzicom i nauczycielkom, nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie uczennicom, uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczennicom, uczniom

o szczegblnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczennicom, uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej;

11) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni do nauki
zawodu,

b) pomieszczen internatu,

c) biblioteki i czytelni,

d) urzadzen i obiektow sportowych i rekreacyjnych,



e) pracowni komputerowych z dostepem do internetu,
f) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
g) stotéwki,
h) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
i) szatni,
j) innych pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
13) zapewnienie uczennicom, uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji zajec¢ szkolnych;
14) zapewnienie uczennicom, uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania
positkow.
Cele i zadania szkoty realizowane s przez wszystkie pracowniczki, wszystkich
pracownikéw szkoty we wspdtpracy z rodzicami uczennic, ucznidw w atmosferze
wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakfadanych celéw, realizowane jest poprzez

doskonalenie zawodowe pracowniczek, pracownikéw szkoty.

§6

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycielek, nauczycieli

i rodzicdw w dazeniu do:

1) rozwijania u uczennic, ucznidow zintegrowanej, dojrzatej osobowosci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczennic, ucznidw przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj uczennicy, ucznia we wszystkich sferach ich osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
duchowym;

2) wspieranie uczennicy, ucznia i ich rodzin;

3) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

4) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, ktére pozwolg uczennicy, uczniowi radzic¢

sobie ze wspdtczesnymi zagrozeniami oraz odnosic¢ sukcesy w zyciu codziennym.



Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celédw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej szkoty przez nauczycielki, nauczycieli i pracowniczki,
pracownikéw szkoty;

2) realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego na dany rok szkolny;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

Zespot nauczycielek, nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu

z rada rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemoéw

spotecznosci szkolnej.

Zespot do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa

w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczennic,

uczniow, a takze tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczennic, uczniow i ich rodzicédw, nauczycielek, nauczycieli.

Zasady uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok

szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycielek,

nauczycieli.

§7

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczennic, ucznidw i stwarzania im
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczennicom, uczniom w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw s$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie

w szkole.



Nauczycielki, nauczyciele, wychowawczynie, wychowawcy, pedagozka, pedagog
i psycholozka, psycholog w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe uczennic, ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajgce.
Dyrektorka, dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty,
w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycielek, nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczennic, uczniéw i nauczycielkom, nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

§8

Uczennicom, uczniom objetym ksztatceniem szkotfa zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczennic, ucznidw;

3) zajecia rewalidacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb niestyszacych
i stabostyszacych;

4) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci uczennicy,
ucznia;

7) komunikacje jezykowg uwzgledniajgca ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.



Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczennicy, ucznia dotyczy:

1) form i metod przekazywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki nad uczennicami, uczniami
z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem  spotecznym i  zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§9

Uczennice, uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczennic, ucznidow nie bedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczennice, uczniowie, ktérzy nalezg do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz do
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawg udziatu uczennicy, ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie
wyrazone przez rodzica lub petnoletnig uczennice, petnoletniego ucznia w formie
pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla uczennic, uczniéw niekorzystajgcych z zajec
religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.



§11
Dla uczennic, ucznidw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczennica, uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletnia uczennica,
petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorce, dyrektorowi rezygnacje z tych zajeé.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

Szkota zapewnia uczennicom, uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegdlnosci;
1) dostosowanie o$wietlenia w pomieszczeniu i ustawienia fawek w czasie zajeé;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 20 minutowa przerwe $niadaniowg i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;
6) 20 minutowa przerwe obiadowg i mozliwos¢ zjedzenia obiadu przy stole;
7) nieograniczony dostep do wody pitnej;
8) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczernstwo uczennic, ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Dyrektorka, dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczennic, ucznidow w czasie
pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest organizacja zajeé szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczennic, ucznidw zobowigzani sg dbad
pracowniczki, pracownicy szkoty zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien.
Dyrektorka, dyrektor we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, okresla
warunki zapewnienia uczennicom, uczniom bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczennicami, uczniami w czasie zajeé

obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad tymi osobami, ktére nie korzystaja

z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;



10.

11.

2) zasad sprawowania opieki nad uczennicami, uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczennicami, uczniami w czasie zajec
pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczennicami, uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez

pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektorka, dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw, okresla zasady organizacji zajec

opiekuniczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym ferii Swigtecznych.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczennicom, uczniom

i pracowniczkom, pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu

wizyjnego i system kontrolowanych wejs¢ i wyjsc.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,

okreslajg odrebne przepisy.

Zespot do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, monitoruje stan bezpieczerstwa

i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia

w $Srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych

i Srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Zatrudnieni nauczyciele, nauczycielki i inni pracownicy, pracownice, zobowigzani sg

do przestrzegania procedur postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci, ktore

zawarte sg w standardach ochrony oséb matoletnich obowigzujgcych w Osrodku.

§ 13

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, pielegniarza szkolnego, okreslajg odrebne
przepisy.

Uczennicy, uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka szkolna, pielegniarz szkolny, apod ich nieobecnos¢ pracowniczki,

pracownicy szkoty.
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4.

5.

Pracowniczki, pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicéw uczennicy, ucznia.

Dyrektorka, dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczennicom, uczniom interwencgji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§14

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektorka, dyrektor osrodka, zwany dalej , dyrektorka, dyrektorem”;
rada pedagogiczna szkoty, zwana dalej "radg pedagogiczng";
rada rodzicéw szkoty, zwana dalej "radg rodzicow",;

samorzad uczniowski szkoty, zwany dalej "samorzagdem uczniowskim".

§15

Dyrektorka, dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty

i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektorka, dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na

podstawie odrebnych przepiséw;
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4) dyrektora publicznego technikum prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa;

5) przewodniczgcej, przewodniczgcego rady pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegbétowe kompetencje dyrektorki, dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy

dotyczgce obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust 2.

Dyrektorka, dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji

przypisanych jej zadan.

Dyrektorka, dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty

przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 16
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektorki, dyrektora uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektorka, wicedyrektor, a w przypadku ich nieobecnosci inna osoba
wskazana przez dyrektorke, dyrektora.
Zastepujgca wicedyrektorka, zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty
w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektorki, dyrektora.
Szczegbétowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektorki,

wicedyrektora okresla dyrektorka, dyrektor.

§17
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania, rewalidacji i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg pracowniczki, pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w osrodku uczacy w oddziatach szkoty.
Rada pedagogiczna szkoty wchodzi w sktad rady pedagogicznej osrodka.
Rada pedagogiczna dziata przez zebrania ogdétu oraz zespoty nauczycielek, nauczycieli
powotane przez dyrektorke, dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
Rada pedagogiczna szkoty dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego”, ktory
okresla:

1) organizacje zebran ogotu i zespotdow nauczycielek, nauczycieli;
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2)

3)
4)
5)

sposdb powiadomienia cztonkin, cztonkéw rady pedagogicznej o terminie
i porzadku zebrania;

sposdéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

wykaz statych zespotdw nauczycielek, nauczycieli;

sposdb gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie

tajne.

Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczennic, ucznidw;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu projektéw eksperymentdéw przez rade rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycielek, nauczycieli szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczennic, uczniéw;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala statut szkoty i wprowadzone zmiany.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektorki, dyrektora o przyznanie nauczycielkom, nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektorki, dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielkom,
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Dyrektorka, dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej o wydanie opinii w innej

sprawie.
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W N oe

§18
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogédt rodzicow
uczennic, uczniéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada rodzicow szkoty wchodzi w sktad rady rodzicow osrodka.
Rada rodzicéw dziata na podstawie "Regulaminu rady rodzicow Osrodka Szkolno-
Wychowaweczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego".
Zakres zadan rady rodzicow okresla "Statut Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego".
Rada rodzicow jest organizatorem balu studnidwkowego.

Szczegdtowe kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

§19
Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczennic,
uczniow w danym roku szkolnym.
W kazdym oddziale szkoty na dany rok szkolny powotuje sie trzyosobowy samorzad
oddziatowy.
Samorzad uczniowski szkoty wchodzi w sktad samorzadu uczniowskiego osrodka.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie "Regulaminu samorzgdu uczniowskiego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Jana Siestrzynskiego".
Zakres zadann samorzadu uczniowskiego okresla "Statut Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego".

Szczegdtowe kompetencje samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 20
Organy szkoty dziatajg w szkole na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektorka, dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéow

kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.
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Dyrektorka, dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspodlne spotkanie

przedstawicieli organéw kolegialnych szkoty.

§21
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg
wyfacznie cztonkinie, cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkan negocjacyjnych.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektorka, dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektorka, dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest
osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.
W przypadku nie rozstrzygniecia sporu dyrektorka, dyrektor zawiadamia organ

prowadzacy szkote.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§22
Szkofa jest jednostka feryjna.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Uczennice, uczniowie moga korzystac z internatu osrodka zgodnie z zapisami statutu
osrodka.
Dyrektorka, dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej
osrodka kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
i rewalidacyjne realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni

w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynajg sie nie wczesniej niz
o godzinie 7.30.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony

w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

§23
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczycielka wychowawczyni, nauczyciel wychowawca.
Liczbe uczennic, uczniéw w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych,
zespotach okreslajg odrebne przepisy.
W przypadku, gdy co najmniej u jednej uczennicy, jednego ucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe uczennic, uczniow w oddziale ustala sie na
podstawie odrebnych przepiséw.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywad sie
w formie wycieczek lub formie wyjazdowej.

Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

§24
Dyrektorka, dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat uczennic, uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdw, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze i rewalidacyjne;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawczyn, wychowawcéw do oddziatow;
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4) przydziat nauczycielek, nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajec
edukacyjno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych;

5) organizacje ksztatcenia zawodowego;

6) czas pracy biblioteki;

7) organizacje pracy pedagozki, pedagoga i psycholozki, psychologa;

8) organizacje pracy pracownikow niepedagogicznych.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdblnych oddziatéw, grup oddziatowych, grup miedzyoddziatowych, zespotéw

i uczennic, uczniow.

W szkole pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczennice, uczniowie

korzystajq z przerw pod opieka dyzurujgcych nauczycielki, nauczyciela.

§ 25
Szkota wspiera uczennice, uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
uzdolnien przez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggniec uczennic, ucznidw i nauczycielki, nauczycieli.
Uczennice, uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycielek, nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrebnych przepiséw.

§ 26
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest ogdtem
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczennic, uczniéw do

Swiadomego wyboru dalszej formy ksztatcenia badz odnalezienia sie na rynku pracy.
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2. Do zadan szkolnej doradczyni zawodowej, szkolnego doradcy zawodowego nalezg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczennic, ucznidéw na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym zapotrzebowania na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielkami, nauczycielami,
psycholozkami, psychologami, pedagozkami, pedagogami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, w tym zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczennic, uczniow;
wspotpraca z innymi nauczycielkami, nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

wspieranie nauczycielek, nauczycieliiinnych specjalistek, specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycielek, nauczycieli, psycholozek, psychologéw, pedagozek,
pedagogdw i innych specjalistek, specjalistéw w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez:

1)

udzielanie indywidualnych porad uczennicom, uczniom, rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) dziatalnosci instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,

d) wykonania testow predyspozycji zawodowych,

e) opracowania indywidualnego planu dziatania,
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2) prowadzenie w ramach poradnictwa grupowego:
a) zajeé obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
b) zaje¢ aktywizujgcych przygotowujacych uczennice, uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
c¢) innych zaje¢ warsztatowych,
3) organizacja spotkan z przedstawicielkami, przedstawicielami wyzszych uczelni,
zaktaddw pracy, urzeddéw i instytucji zewnetrznych.
Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w szkole na dany rok szkolny opracowuje doradczyni

zawodowa, doradca zawodowy.

§27
Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczennic, ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczennic, uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje przez:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) dziatania na rzecz srodowiska osdb niestyszacych i stabostyszgcych;
4) udziat w akcjach ogdlnopolskich.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucjg, w ktorej
uczennice, uczniowie beda realizowac wolontariat, odbywa sie za zgodg rady rodzicéw.
Dziatania uczennic, ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje samorzad uczniowski
w porozumieniu z dyrektorka, dyrektorem.
Koordynatorkga, koordynatorem dziatan uczennic, ucznidw w zakresie wolontariatu jest
nauczycielka, nauczyciel, ktérzy uzyskali akceptacje dyrektorki, dyrektora.
Udziat uczennic, ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez

szkote wymaga zgody ich rodzicow i jest dobrowolny.

§28
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P w N oRE

W szkole dziata biblioteka, ktdra jest integralng czescig osrodka.

Biblioteka jest pracownig petnigcg funkcje szkolnego centrum informacji.

Biblioteka sktada sie z wypozyczalni i czytelni.

Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej uczennic, ucznidow oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycielek,
nauczycieli.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektorka, dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczennice, uczniowie, ich rodzice, nauczycielki,
nauczyciele, pracowniczki, pracownicy oraz inne osoby za zgodg dyrektorki, dyrektora.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismienne (materiaty audiowizualne, programy komputerowe) oraz zbiory
specjalne.

Biblioteka wspétpracuje z kadrg pedagogiczng, pracowniczkami, pracownikami, rada

rodzicow i innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczennicami, uczniami w zakresie:
a) promocji czytelnictwa,
b) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczennic,
uczniéw, ich wrazliwosci kulturowej i spotecznej,
c) wyrabiania i pogtebiania u uczennic, ucznidw nawyku czytania
i samoksztafcenia, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych,
d) ksztattowania kultury czytelniczej, a w szczegdlnos$ci poszanowania zbioréw
bibliotecznych;
2) Nauczycielkami, nauczycielami w zakresie:
a) wszechstronnego przygotowania uczennic, uczniow do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,
b) realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej uczennic, uczniéw,
c) udostepniania czytelni i materiatéw dydaktycznych nauczycielkom,

nauczycielom przeprowadzajgcym lekcje przedmiotowe,
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d) informowania wychowawczyn, wychowawcow oddziatéw o stanie czytelnictwa
uczennic, uczniéw oraz w zakresie promocji czytelnictwa,
e) wspierania w procesie ich ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz komisji
i zespotow dziatajgcych na terenie osrodka;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczennic, uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wiasnos¢ biblioteki,
b) udostepniania zbioréw,
c) popularyzowanie wiedzy specjalistycznej oraz o Srodowisku i kulturze oséb
niestyszacych;
4) z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie promocji
czytelnictwa i dziatan biblioteki ujetych w rocznym planie pracy.

10. W bibliotece nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza sie inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

11. Czytelniczka, czytelnik biblioteki posiada konto w elektronicznym katalogu
bibliotecznym, do ktérego ma dostep chroniony hastem i loginem nadanym przez
nauczycielke bibliotekarke, nauczyciela bibliotekarza.

12. Biblioteka nie przyjmuje darowizn w formie pieniezne;.

13. Biblioteka moze przyja¢ dary ksigzkowe nie starsze niz 5 lat od daty wydania
z wyjatkiem uzupetnien serii wydawniczych oraz pozycji trudno dostepnych na rynku
wydawniczym.

14. Biblioteka moze przyja¢ dary audiowizualne.

15. Darczyricg moze zostac czytelniczka, czytelnik biblioteki oraz osoba spoza szkoty.

16. Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z biblioteki okresla "Regulamin biblioteki
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzyniskiego

w Warszawie", zatwierdzony przez dyrektorke, dyrektora.

§29
1. Do zadan nauczycielki bibliotekarki, nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, udostepnianie,
przechowywanie, selekcjonowanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;

2) opracowanie regulaminu biblioteki;
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3) prenumerata czasopism;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zirédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

5) promocja czytelnictwa;

6) wzbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczennic, uczniéw, ich
wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

7) wyrabianie i pogtebianie u uczennic, ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

8) ksztattowanie kultury czytelniczej, a w szczegdlnosci poszanowania zbioréow
bibliotecznych;

9) wspodtpraca z nauczycielkami, nauczycielami w celu wszechstronnego
przygotowania uczennic, uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

10) wspotpraca z nauczycielkami, nauczycielami w celu realizacji programoéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczennic, ucznidw;

11) informowanie wychowawczyn, wychowawcéw oddziatéw o stanie czytelnictwa
uczennic, ucznidw oraz wspotpraca z nauczycielkami, nauczycielami w zakresie
promocji czytelnictwa;

12) udostepnianie czytelni i materiatéw dydaktycznych nauczycielkom, nauczycielom
przeprowadzajgcym lekcje przedmiotowe;

13) prowadzenie elektronicznego katalogu ksiegozbioru bibliotecznego;

14) wspieranie komisji i zespotéw dziatajgcych na terenie osrodka;

15) wspieranie nauczycielek, nauczycieli w procesie ich ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

16) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczennic, ucznidéw;

17) wspodtpraca z innymi bibliotekami w ramach promocji czytelnictwa i dziatan
biblioteki;

18) wspotpraca z rodzicami poprzez udostepnianie zbioréw, przekazywanie informacji
o stanie czytelnictwa uczennic, ucznidw oraz sposobie wywigzania sie z dbania

o wtasnos¢ biblioteki;

22



19) popularyzowanie wiedzy specjalistycznej oraz o srodowisku i kulturze oséb
niestyszacych;

20) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym sporzadzanie rocznego planu
pracy biblioteki, corocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki i sprawozdania
statystycznego.

Nauczycielka bibliotekarka, nauczyciel bibliotekarz nie petni funkcji wychowawczyni,

wychowawcy oddziatu.

Rozdziat 5

Organizacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

§30
Uczennicy, uczniowi objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla uczennicy, ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§31

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie zapisane
w ramowych planach nauczania;

2) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektorka, dyrektor, za
zgoda organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw

nauczania;
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3) zajecia o charakterze rewalidacyjnym, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia rewalidacyjne,

b) zajecia komunikacyjne,

c) zajecia logopedyczne,

d) polski jezyk migowy;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia w ramach doradztwa zawodowego;
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczennic, uczniow.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 odbywajg sie w pracowniach szkoty.

Kazda pracownia szkolna posiada swdj regulamin uzytkowania.

§32

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie obowigzujgcych programow
nauczania.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie:
1) w pracowniach szkolnych;
2) w innych placéwkach oswiatowych przygotowanych do realizacji zadan

z przygotowania praktycznego mtodziezy zleconych przez szkote;
3) u pracodawcow w formie praktyk zawodowych.
Podmioty wymienione w ust. 3 pkt 2-3 informujg szkote o frekwencji uczennicy, ucznia
oraz proponujg ocene.
Nieobecnos¢ uczennicy, ucznia w czasie praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust.
3. pkt 3 musi byé potwierdzona zwolnieniem lekarskim.
Gtéwnym celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczennice, ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego

zawodu, ktéry dopuszczony jest przez dyrektorke, dyrektora.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Godzina zaje¢ praktycznych w przypadkach, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1-2 trwa 45
minut.

Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym,
z zastrzezeniem, ze dla uczennic, ucznidw ponizej 18 roku zycia nie moze wypadaé
W porze nocnej.

Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczennic, uczniéw w wieku do lat
16 nie moze przekraczaé 6 godzin w ciggu dnia, a u uczniow w wieku powyzej 16 lat -
8 godzin.

Zajecia praktyczne uczennic, ucznidw sg prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Podziatu uczennic, uczniéw na grupy dokonuje dyrektorka, dyrektor w porozumieniu
z podmiotami wspodtpracujgcymi z uwzglednieniem specyfiki nauczanego zawodu,
przepiséw bhp oraz przepisdw w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zajeé praktycznych.
Potwierdzeniem odbycia praktyki zawodowej w formie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3
jest ocena wraz z pisemnym uzasadnieniem w formie opinii o uczennicy, uczniu,
wystawiona przez opiekunke, opiekuna praktyki.

Wszystkie godziny nieusprawiedliwione na zajeciach praktyki zawodowej w formie,
o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 3 uczennica, uczern moze odpracowaé w okresie wolnym od
zajed.

Uczennica, uczed musi posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie zezwalajgce na
odbywanie praktycznej nauki zawodu, ktére jest przechowywane w szkolnej
dokumentacji ucznia.

Uczennice, uczniowie odbywajgcy praktyczng nauke zawodu na zajeciach praktycznych
organizowanych przez szkote, w innych placéwkach oswiatowych lub u pracodawcy

majg obowigzek Scisle przestrzegac regulaminu tych zajec.

§33
Uczennicy, uczniowi z trudnosciami edukacyjnymi w biezgcej pracy udziela sie wsparcia
przez:
1) indywidualizacje procesu ksztatcenia;
2) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w zespotach

miedzyoddziatowych;
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3) udzielanie pomocy w nauce przez wychowawcow internatu;

4) indywidualne zajecia ze specjalistkami, specjalistami.

Uczennicy zdolnej, uczniowi zdolnemu w biezgcej pracy udziela sie wsparcia przez:

1) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

2) stosowanie metod aktywizujgcych proces twérczego myslenia;

3) stwarzanie okazji do kreatywnego dziatania przez projekty edukacyjne,
wolontariat, kota zainteresowan, prace w samorzadzie, udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, akcjach spofecznych organizowanych na terenie
placowki i poza nig oraz inne;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

5) korzystanie z zaje¢ dodatkowych;

6) promowanie postawy twodrczej poprzez udziat w konkursach, wystawach prac

w szkole i poza nig oraz publikowaniu osiggnie¢ uczennicy, ucznia.

Rozdziat 6

Nauczycielki, nauczyciele i pracownicy szkoty

§34
W szkole zatrudnia sie pracowniczki, pracownikéw na stanowiskach pedagogicznych
i niepedagogicznych.
Nauczycielki, nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne i rewalidacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) nauczyciel bibliotekarz.
Dyrektorka, dyrektor moze powierzyé nauczycielce, nauczycielowi petnienie funkgcji:
1) wychowawcy oddziatu;
2) opiekuna stazu.;
3) mentorki, mentora.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracowniczki, pracownicy administracji;
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2) pracowniczki, pracownicy obstugi.

§ 35

Nauczycielka, nauczyciel realizujg dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie.

Nauczycielka, nauczyciel odpowiadajg za jako$¢ pracy szkoty, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjne;j.

Do zadan nauczycielki, nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych osrodka;

2) realizowanie zadan statutowych szkoty;

3) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych im zajeé;

4) planowanie pracy opiekunczej, wychowawczo-profilaktycznej, dydaktycznej,
rewalidacyjnej;

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczennic, uczniéw;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczennic,
ucznidow zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

7) wspieranie i podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczennic, uczniéw;

8) zapewnienie uczennicom, uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez
dyrektorke, dyrektora;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczennic, uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

10) wspdtpraca z  pedagozkg, pedagogiem, psycholozky, psychologiem,
nauczycielkami, nauczycielami, wychowawczyniami, wychowawcami internatu
w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziatywan wychowawczych;

11) wspotpraca z rodzicami uczennic, ucznidw;

12) rozpoznawanie sytuacji prawnej, spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej uczennic,

uczniow;
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10.

13) wspdtpraca z instytucjami majgcymi wptyw na sytuacje rodzinng, prawng,
spoteczng uczennic i uczniéw oraz ze srodowiskiem lokalnym;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

15) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

Nauczycielka, nauczyciel sprawujg opieke nad uczennicami, uczniami w zakresie

powierzonych im zadan.

Nauczycielka, nauczyciel odpowiadajg za zdrowie, zycie, bezpieczenstwo uczennic,

uczniow, nad ktdrymi sprawujg opieke.

Nauczycielka, nauczyciel nie mogg opusci¢ stanowiska pracy bez zapewnienia opieki

uczennicom, uczniom, z ktérymi majg zajecia i zgody przetozonej, przetozonego.

W czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote, odbywajacych sie na terenie

szkoty lub poza nig, za zdrowie, zycie, bezpieczenstwo uczennic, uczniow odpowiada

nauczycielka, nauczyciel.

Podstawowg zasadg pracy nauczycielki, nauczyciela jest kierowanie sie dobrem

uczennic, ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

Do zadan nauczycielki, nauczyciela praktycznej nauki zawodu poza zadaniami

wymienionymi w ust. 3 nalezy prowadzenie zaje¢ praktycznych zgodnie z podstawa

programowa ksztatcenia w zawodach.

Nauczycielka, nauczyciel zobowigzani sg do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy

oraz statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych

poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 36
Dyrektorka, dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednej
z nauczycielek, jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanymi dalej
,wychowawczynig, wychowawcy”.
Wychowaweczyni, wychowawca opiekujg sie uczennicami, uczniami w powierzonym im

oddziale i sg ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
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Do zakresu zadan nauczycielki wychowawczyni, nauczyciela wychowawcy nalezg

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
Z uczennicami, uczniami;

wspotdziatanie z nauczycielkami, nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczennic, uczniéw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczennic, ucznidw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wigczanie rodzicéw w realizacje programodw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz wdrozenie w zasady
bezpieczenstwa uczennic, ucznidw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci uczennic, uczniéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawczyni, wychowawcy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Wychowawczyni, wychowawca otaczajg indywidualng opiekg wychowawczg kazda

uczennice, kazdego ucznia, a takze planujg i organizujg wspdlnie z nimi i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

Na uzasadniony wniosek uczennic, uczniéw lub rodzicéw obowigzki wychowawczyni,

wychowawcy mogg by¢ powierzone innej nauczycielce, innemu nauczycielowi, takze

w trakcie roku szkolnego.

Decyzje o zmianie wychowawczyni, wychowawcy podejmuje dyrektorka, dyrektor

wspolnie z wicedyrektorka, wicedyrektorem.

§ 37

Do zadan psycholozki, psychologa nalezg w szczegélnoSci:

1)

opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym i wspierajgcym uczennice,
ucznidw w wymiarze nie przekraczajagcym potowy wymiaru ich pracy;
diagnozowanie sytuacji uczennicy, ucznia i ich rodzin;

prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych okresleniu najkorzystniejszych
warunkéw rozwoju uczennic, uczniéw;

ustalenie metod pracy umozliwiajgcych: usprawnianie, eliminowanie zaburzen,
niepowodzen;

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczennicg, uczniem;
opracowanie opinii psychologicznych;

wspieranie rodzicéw i nauczycielki, nauczycieli w planowaniu i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom

i zachowaniom ryzykownym;

11) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

pomagajacymi dzieciom, miodziezy i rodzinie.

Do zadan pedagozki, pedagoga nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu:

a) ustalenia przyczyn niewtasciwych zachowan, absencji i niepowodzen szkolnych
uczennic, uczniéw,

b) okreslenia kierunku i programu oddziatywarn wychowawczo-profilaktycznych
na uczennice, uczniow,

c) opieka i wsparcie uczennic, uczniow majacych trudnosci edukacyjne,

d) modelowania wtasciwych zachowan uczennic, uczniéw;

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczennicami, uczniami majgcymi trudnosci

adaptacyjne po przybyciu do o$rodka;

dziatania profilaktyczne z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i zachowaniom

ryzykownym;

pomoc wychowankom opuszczajgcym osrodek w procesie ich usamodzielniania we

wspobtpracy z wychowawczyniami, wychowawcami bezposrednio kierujgcymi

procesem usamodzielniania;
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6) wspodtpraca z rodzicami uczennic, ucznidéw;

7) pomoc bytowa uczennicom, uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialne;j;
8) wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Pedagozka, pedagog i psycholozka, psycholog prowadza dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Pedagozka, pedagog i psycholozka, psycholog nie petnig funkcji wychowawczyni,

wychowawcy oddziatu.

§38
Zadaniem pracowniczek, pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb
zapewniajacy bezpieczenstwo uczennic, uczniéw, dbanie o tad i czystosc.
Zakres zadan pracowniczek, pracownikow niepedagogicznych okresla "Statut Osrodka

Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego".

Rozdziat 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§39

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczennicy, ucznia odbywa sie w ramach

oce

1)

2)

3)

4)
5)

6)

niania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie uczennicy, ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
udzielanie uczennicy, uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobili dobrze i jak powinni uczy¢ sie dalej;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie uczennicy, ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielkom, nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu uczennicy, ucznia oraz o ich szczegdlnych
uzdolnieniach;
umozliwienie nauczycielkom, nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej;
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7) uwzglednienie w wymaganiach edukacyjnych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i mozliwosci psychofizycznych uczennicy, ucznia okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie ksztaftcenia specjalnego oraz zapiséw zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym uczennicy, ucznia.

§ 40
Oceny sg jawne zarowno dla uczennicy, ucznia jak i ich rodzicéw.
Nauczycielka, nauczyciel wystawiajgc uczennicy, uczniowi ocene uzasadniajg jg ustnie.
Oceny niedostateczne otrzymywane w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej oraz rocznej sg
uzasadniane pisemnie przez nauczycielki, nauczycieli.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez uczennice, ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow,
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,
systematycznos¢ udziatu w zajeciach.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczennica, uczen otrzymuje do
wgladu, dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania uczennicy, uczniowi kserokopii pracy.
Przeprowadzone prace pisemne sprawdzajgce powinny by¢ przez nauczycielke,
nauczyciela przechowywane przez caty rok szkolny, w ktérym zostaty sporzadzone.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczycielka, nauczyciel kazdego przedmiotu
przedstawia uczennicom, uczniom:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen biezgcych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.
Przy wystawianiu ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych nalezy uwzglednic
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§41
1. Poziom opanowania przez uczennice, ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych wedtug

nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny Dost 3
dopuszczajacy Dop 2
niedostateczny Ndst 1

2. Stopnie od dopuszczajgcego do celujgcego sg to oceny pozytywne, a stopien
niedostateczny jest to ocena negatywna.

3. Dopuszczalne s3 oceny biezgce z plusem /+/ lub z minusem /-/ zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotéw.

4. Ocena $rédroczna lub roczna jest ustalana z minimum trzech ocen biezacych.

5. Uczennice, uczniowie klas pierwszych w ciggu pierwszych dwdch tygodni nauki

w szkole nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

§42
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczennicy, ucznia jest dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny.
2. System oceniania mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:
1) formalny;
a) prace klasowe,
b) kartkowki,
c) prace pisemne, w szczegdlnosci:
-referaty,
-zadania,
-opisy doswiadczen,
-wypracowania,

d) odpowiedzi ustne,
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2)

e) praca w grupach,

f) prezentacje,

g) zadania praktyczne;

nieformalny:

a) stata obserwacja postepow w nauce,

b) aktywnosc,

c) wktad pracy,

d) systematycznos¢ odrabiania prac domowych,

e) przygotowanie do lekcji.

3. System formalny oceniany jest stopniami w skali 1-6, a nieformalny dodatkowo za

pomocg pluséw przeliczanych na stopien celujgcy i minuséw przeliczanych na stopien

niedostateczny.

4. llos¢ pluséw oznaczajgcych stopien celujacy i ilos¢ minuséw oznaczajgcych stopien

niedostateczny jest okreslona w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdinych

przedmiotow.

§43

1. W szkole obowigzujg wspdlne zasady, dotyczace prac klasowych i kartkowek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w ciggu dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa;

praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i odnotowana w dzienniku lekcyjnym
tydzien przed planowanym terminem;

w ciggu tygodnia moga by¢ zaplanowane trzy prace klasowe;

prace klasowe sg udostepnione uczennicy, uczniowi i rodzicom;

z ocenami prac klasowych uczennice, uczniowie powinni by¢ zapoznani w ciggu
dwdch tygodni od dnia pisania pracy;

raz w ciggu potrocza uczennice, uczniowie mogg prosi¢ o odwotanie pracy klasowej,
nie pozniej niz dzien przed planowanym terminem;

jesli nauczycielka, nauczyciel wyrazi zgode na zmiane terminu, dopuszcza sie, by ta
praca klasowa byta czwartg w danym tygodniu lub drugg w danym dniu;

jezeli uczennica, uczen byli nieobecni w szkole ponad tydzien i nie znali terminu
pracy klasowej, po uzgodnieniu z nauczycielky, nauczycielem piszg jg w innym

terminie;
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9) uczennica, uczen majg obowigzek poprawic¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej
w ciggu 2 tygodni od dnia otrzymania wynikdéw;
10) uczennica, uczen majg mozliwos¢ poprawy pozytywnej oceny z pracy klasowej, na
wyzszg niz uzyskat w ciggu 2 tygodni od dnia otrzymania wynikéw;
11) che¢ poprawy pracy klasowej uczennica, uczen zgtaszaja w ciggu dwéch dni od
otrzymania wynikow;
12) kartkowki sg formg pisemng sprawdzenia wiadomosci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji w obrebie tego samego tematu;
13)ilos¢ kartkdwek w ciggu dnia jest nieograniczona;
14) termin kartkowki nie musi by¢ uzgadniany z uczennicami, uczniami.
2. Maksymalnie dwa razy w semestrze, przed rozpoczeciem lekcji uczennica, uczert moga
zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez konsekwencji.
3. Uczennica, uczen nie moggy zgtosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych prac
klasowych.
4. Zachowanie uczennicy, ucznia na lekcji nie moze stanowic kryterium oceny poziomu
ich wiadomosci, umiejetnosci z danych zajeé edukacyjnych.
5. W szkole obowigzujg jednolite kryteria oceniania prac pisemnych.
6. O ocenie z pracy klasowej decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na
procenty:
1) 0% — 39%- niedostateczny;
2) 40% — 54% - dopuszczajacy;
3) 55%—74% - dostateczny;
4) 75% —89 % - dobry;
5) 90% —95% - bardzo dobry;
6) 96% — 100% - celujacy.

§44
1. W szkole obowigzujg wspdlne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych.
2. Stopien celujacy otrzymujg uczennica, uczen, ktérzy:
1) opanowali petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, biegle postugujg sie wiedzg, potrafig korelowad,

samodzielnie i twoérczo rozwijajg wtasne uzdolnienia oraz biegle postugujg sie
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3.

4,

5.

6.

2)

zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponujg rozwigzania nietypowe,
rozwigzujg takze zadania wykraczajgce poza poziom nauczania tej klasy;

lub osiggajg sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim,

regionalnym lub krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymujg uczennica, uczen, ktérzy:

1)

2)

opanowali petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguja sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuja samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafig
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

Stopien dobry otrzymujg uczennica, uczen, ktérzy:

1)

2)

nie opanowali w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowali je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
W minimum programowym;

poprawnie stosujg wiadomosci, rozwigzujg, wykonujg samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymujg uczennica, uczen, ktorzy:

1)

2)

opanowali wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym;

rozwigzujg, wykonujg typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymujg uczennica, uczen, ktorzy:

1)

2)

majg braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez uczennice, ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

rozwigzujg, wykonujg zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci.
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7. Stopien niedostateczny otrzymujg uczennica, uczen, ktorzy:
1) nie opanowali wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie sg w stanie rozwigzac lub wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 45
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uczennicy, ucznia obejmuje wywigzywanie sie
z obowigzkdw uczennicy, ucznia, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbato$é o piekno mowy ojczystej, dbatos¢
o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, dziatania na rzecz innych w ramach
wolontariatu.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, ucznia, u ktérych
stwierdzono na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.
3. Zachowanie uczennicy, ucznia ocenia sie wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4.Zachowanie uczennicy, ucznia jest rozpatrywane w pieciu obszarach:

1) frekwencja;

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

3) zewnetrzny wizerunek uczennicy, ucznia i kultura osobista;

4) udziat w zyciu klasy, szkoty i osrodka;

5)postawa i prezentowane wartosci.
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5. Ocena zachowania jest uzalezniona od sumy punktow uzyskanych we wszystkich
obszarach i przedstawia sie nastepujgco:
1)  18-21 punktéw — zachowanie wzorowe;
2)  15-17 punktdéw - zachowanie bardzo dobre;
3)  12-14 punktéw — zachowanie dobre;
4)  10-11 punktéw—zachowanie poprawne;
5)  7-9 punktéw — zachowanie nieodpowiednie;
6) 0-6 punktéw — zachowanie naganne.
6. Jesli uczennica, uczen dokonat czynu zagrazajgcego bezpieczenstwu lub czynu karalnego
prawem, nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania, moze by¢ wystawiona
z pominieciem punktacji.
7. W przypadku wykroczen o bardzo duzej szkodliwosci spotecznej takich jak: chuliganstwo,
kradzieze, rozboje, handel uzywkami, akty wandalizmu, pijanstwo lub innych czynéw
karalnych wystawia sie ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia niezaleznie od uzyskanych
punktow.
8.Punktacja zachowania w poszczegdlnych obszarach:
7) frekwencja:
a) 4 punkty - uczennica, uczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione,
b) 3 punkty- do 10 godz. nieusprawiedliwionych,
c) 2 punkty - 11-15 godz. nieusprawiedliwionych,
d) 1 punkt-16-30 godz. nieusprawiedliwionych,
e) 0 punktow - od 31 godz. nieusprawiedliwionych,
f) 15 spdznien powoduje obnizenie punktacji o 1 punkt;
8) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) 4 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:
- aktywnie uczestniczg w lekcjach i zajeciach szkolnych,
- w miare swoich mozliwosci pilnie wypetniajg obowiazki,
- zawsze sg przygotowani do lekcji i odrabiajg prace domowe,
- nie korzystajg z telefonu, laptopa, stuchawek w czasie lekcji,
- w przypadku nieobecnosci piszg prace klasowe zgodnie z zapisem w § 43 ust.

1 pkt 8-11,
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- posiadajg podreczniki, zeszyty uzupetnione, pomoce dydaktyczne ze
wszystkich przedmiotéw, stréj sportowy na wf, odziez ochronng na zajecia
praktyczne,

- rozliczajg sie z biblioteka zgodnie z jej regulaminem,

- odpowiedzialnie traktujg egzaminy prdébne, egzaminy zawodowe, testy
zerowe, testy sprawdzajgce, fakultety,

- uczestniczg w fakultetach,

- posiadajg odpowiednie, wymagane w szkole obuwie,

- terminowo wywigzujg sie z powierzonych mu zadan,

- pracujg systematycznie,

- nie przeszkadzajg kolezankom, kolegom i nie utrudniajg prowadzenia lekgji,

b) 3 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- aktywnie uczestniczg w zajeciach szkolnych,

- w miare swoich mozliwosci pilnie wypetniajg obowigzki szkolne,

- sg przygotowani do lekcji i odrabiajg prace domowe, sporadycznie zdarzajg im
sie nieprzygotowania lub brak pracy domowej,

- nie korzystajg z telefonu, laptopa, stuchawek w czasie lekgcji,

- na ogot przestrzegajg wyznaczonych termindw pisania prac,

- posiadajg podreczniki, zeszyty uzupetnione, pomoce dydaktyczne ze
wszystkich przedmiotéw, stréj sportowy na wf, odziez ochronng na zajecia
praktyczne,

- rozliczajg sie z biblioteka zgodnie z jej regulaminem,

- odpowiedzialnie traktujg egzaminy prdébne, egzaminy zawodowe, testy
zerowe, testy sprawdzajace,

- uczestniczg w fakultetach,

- nie przeszkadzajg kolezankom, kolegom i nie utrudniajg prowadzenia lekgcji,

- posiadajg odpowiednie wymagane w szkole obuwie,

¢) 2 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:
- uczestniczg w zajeciach szkolnych,
- nie sg aktywni na zajeciach szkolnych,

- nie zawsze wykonujg powierzone mu zadania,
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- czesto nie sg przygotowani do lekcji i nie odrabiajg prac domowych, nie
uzupetniajg brakow,

- w przypadku nieobecnosci nie piszg prac klasowych w terminach okreslonych
z zapisem w § 43 ust. 1 pkt 8-11,

- czesto zapominajg przyboréw szkolnych, podrecznikdw, uzupetnionych
zeszytéw, pomocy dydaktycznych ze wszystkich przedmiotéw, stroju
sportowego na wf, odziezy ochronnej na zajecia praktyczne,

- czesto nie majg odpowiedniego obuwia,

- nie przeszkadzajg kolezankom, kolegom i nie utrudniajg prowadzenia lekgji,

- zdarza im sie korzystac z telefonu, laptopa, stuchawek w czasie lekcji, po
zwrdéceniu uwagi poprawiajg swoje zachowanie,

- lekcewazg egzaminy prébne, testy zerowe, testy sprawdzajgce, egzaminy
zawodowe,

- nie uczestniczg w fakultetach,

d) 1 punkt otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

-nie sg aktywni na zajeciach szkolnych, sporadycznie zdarza sie, ze
przeszkadzajg nauczycielce, nauczycielowi i innym uczennicom, uczniom, po
interwencji zmieniajg swoje zachowanie,

- czesto na lekcjach korzystajg z telefonu, laptopa, stuchawek, zachowania te
powtarzajg sie pomimo upomnien i rozmow,

- nie przestrzegajg termindw dotyczgcych zaliczen, poprawek, konsultacji,

- zgtaszajg sie do wykonania zadania, ale go nie wykonujg,

- czesto nie przynoszg przyboréw szkolnych, podrecznikdw, uzupetnionych
zeszytéw, pomocy dydaktycznych ze wszystkich przedmiotéw, stroju
sportowego na wf, odziezy ochronnej na zajecia praktyczne,

- czesto nie sg przygotowany do lekcji i nie odrabiajg prac domowych,

- nie uczestniczg w fakultetach,

- lekcewazg egzaminy prébne, testy zerowe, testy sprawdzajgce, egzaminy
zawodowe,

- nie majg odpowiedniego, wymaganego w szkole obuwia,

e) 0 punktéw otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- notorycznie korzystajg na lekcjach z telefonu, laptopa, stuchawek,
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- nie sg aktywni na lekcjach, przeszkadzajg nauczycielce, nauczycielowi
i kolezankom, kolegom w czasie lekcji,

- zachecani nie podejmujg zadnych zadan,

- nie posiadajg przyboréw szkolnych, podrecznikéw, uzupetnionych zeszytéw,
pomocy dydaktycznych ze wszystkich przedmiotéw, stroju sportowego na wf,
odziezy ochronnej na zajecia praktyczne,

- nie przestrzegajg terminow,

- nie przynoszg usprawiedliwien,

- nie maja wiasciwego obuwia,

-nie  uczestnicza w  zajeciach  logopedycznych, rewalidacyjnych,
komunikacyjnych, polskiego jezyka migowego.

3) zewnetrzny wizerunek uczennicy, ucznia i ich kultura osobista:
a) 4 punkty otrzymuja uczennica, uczen, gdy:

- zarowno w szkole, jak i poza nig przestrzegajg ogodlnie przyjetych norm
kulturalnego zachowania i norm spotecznych, w szczegdlnosci podczas
wycieczek, wyjs¢, projektéw, w internecie na portalach spotecznosciowych
i w komunikatorach,

- sg wzorem do nasladowania,

- sg taktowni, tolerancyjni,

- s3 uprzejmi w stosunku do nauczycielek, nauczycieli, kolezanek, kolegow
i pracowniczek, pracownikow szkoty,

- sg ubrani czysto i stosownie do okolicznosci,

- stosujg sie do zakazu palenia papierosow, e-papierosow, spozywania
alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych,

b) 3 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- nie uzywajq wulgarnego stownictwa,

- sg ubrani czysto i stosownie do okolicznosci,

- nie zaktécajg spokoju na przerwach krzyczac, biegajac, hatasujac, witgczajac
gtosno muzyke,

- zachowuijg sie kulturalnie i nie naruszajg godnosci innych,

- zdarza im sie zachowaé niewfasciwie, ale natychmiast bez upominania

reflektuja sie,

41



- potrafig przeprosic¢ za swoje zachowanie,

- stosujg sie do zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania
alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych,

c) 2 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- zachowanie uczennicy, ucznia czasami budzi zastrzezenia,

- zdarza im sie wulgarnie odezwac,

- potrafig przeprosic¢ za swoje zachowanie,

-nie wchodzg w powazniejsze konflikty z kolezankami, kolegami,
pracowniczkami, pracownikami o$rodka,

- na ogot postepuja zgodnie z regulaminami i ogdlnie przyjetymi normami,

- na og6t sg czysto i stosownie ubrani,

- zdarza sie, ze nie stosujg sie do zakazu palenia papierosow, e-papierosow,
spozywania alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych, ale rozumiejg
szkodliwos¢ natogu i szanujg zasady obowigzujgce w szkole, w szczegdlnosci
nie wychodzg w czasie przerw,

d) 1 punkt otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- przeszkadzajg w prowadzeniu lekcji,

- sprawiajg ktopoty w czasie przerw,

- uzywajg wulgarnego stownictwa w mowie i jezyku migowym,

- maja wyglad niezgodny z obowigzujgcym statutem szkoty i osrodka,

- czesto nie przestrzegajg regulamindw szkoty i osrodka,

- ich zachowanie wymaga czestego korygowania ze strony nauczycielek,
nauczycieli i innych pracowniczek, pracownikdw osrodka, upomniani nie
zawsze poprawiajg swoje zachowanie,

- nie stosujg sie do zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania
alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych,

- zachecajg bgdz umozliwiajg korzystanie z uzywek innym osobom,

e) 0 punktéw otrzymujg uczennica, uczen, gdy:
- ich zachowanie utrudnia badzZ uniemozliwia prowadzenie lekcji,
- swoim zachowaniem stwarzajg sytuacje zagrazajgce zyciu, zdrowiu czy

bezpieczenstwu dla siebie i innych,
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- nie stosujg sie do zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania
alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych i zachecajg, badz
umozliwiajg korzystanie z uzywek innym osobom, obnoszg sie ze swoim
natogiem,

- wptywajg demoralizujgco na innych,

- przejawiajg zachowania aspoteczne takie jak: agresja stowna, fizyczna, brak
poszanowania innych

- nie przestrzegajg regulamindéw i ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

- nie podejmuja zadnych dziatan w celu naprawienia bteddéw, poprawienia
zachowania,

4) udziat w zyciu klasy, szkoty i osrodka:
a) 4 punkty otrzymuja uczennica, uczen, gdy:

- wykazujg aktywnosé, pomystowos¢ w realizacji powierzonych zadan
wynikajgcych z petnionych funkcji,

- inicjuja dziatania,

- angazujg sie w organizacje imprez osrodkowych,

- pomagaja kolezankom, kolegom w nauce,

- wypetniajg przynajmniej jeden z warunkow:

- reprezentujg szkote w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
przynajmniej w jednym, zajmujac miejsca 1-3,
- reprezentujg szkote w zawodach sportowych zajmujgc miejsca od 1-3,
- uczestniczg w zajeciach artystycznych na terenie szkoty,
- dziatajg na rzecz samorzadu uczniowskiego,
b) 3 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- odpowiedzialnie wykonujg powierzone zadania,

- sg chetni do pomocy, wspierajg kolezanki, kolegdw, nauczycielki, nauczycieli,
pracowniczki, pracownikéw osrodka w realizacji réznorodnych zadan,

¢) 2 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:
- uczestniczg w imprezach osrodka,
- podejmujg dziatania wynikajgce z przynaleznosci do grupy w szczegdlnosci

takie jak wspdlne wyjscia, projekty klasowe, grupowe,
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- biorg udziat w konkursach i zawodach sportowych szkolnych

i miedzyszkolnych nie zajmujgc punktowanych miejsc,
d) 1 punkt otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- uczestnicza w imprezach osrodka, ale wymagaja przypominania
obowigzujgcych zasad i norm,

- nakfaniani podejmujg dziatania wynikajgce z przynaleznosci do grupy
w szczegolnosci takie jak wspdlne wyijscia, projekty klasowe, grupowe,

- powierzone zadania wykonujg jedynie, gdy sg stale zachecani,

e) 0 punktéw otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- nie sg zainteresowani zyciem klasy, szkoty i osrodka,

- nie angazuje sie w zadne dziatania razem z klasg,

- utrudniajg prace innym,

5) postawa i prezentowane wartosci:
a) 3 punkty otrzymuja uczennica, uczen, gdy:

- prezentujg witasciwg postawe w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
podczas hymnu panstwowego, w obecnosci sztandaru szkoty oraz szanujg
symbole narodowe,

- sg tolerancyjni wobec innych pogladdéw, wyznan, odmiennosci,

- 53 uczciwi i prawdomowni,

- sg kolezenscy, zyczliwi, pomocni,

b) 2 punkty otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- prezentujg wfasciwg postawe w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
osrodkowych, podczas hymnu panistwowego, w obecnosci sztandaru szkoty
oraz szanujg symbole narodowe,

- sg uczciwi i prawdomowni,

- 53 tolerancyjni wobec innych pogladdw, wyznan, odmiennosci,

¢) 1 punkt otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- zdarza im sie zachowaé niewtasciwie podczas uroczystosci szkolnych, ale
upomniani poprawiajg swoje zachowanie,

- zdarza im sie okazaé brak tolerancji, ale nie ponizajg innych,

- zdarza im sie ktama¢, ale podejmujg wysitek w kierunku zmiany swojej

postawy,
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d) 0 punktow otrzymujg uczennica, uczen, gdy:

- prezentujg niewfasciwg postawe w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
podczas hymnu panstwowego, w obecnosci sztandaru szkoty oraz nie szanuja
symboli narodowych,

-s3 nietolerancyjni wobec innych pogladdw, wyznan, odmiennosci
i demonstruja takg postawe, mimo podejmowanych rozméw
wychowaweczych,

- dopuszczajg sie czynéw karalnych prawem, nagminnie ktamig, oszukuja,
dopuszczajg sie przemocy fizycznej i stownej, takze w jezyku migowym
w stosunku do kolezanek, kolegéw,

6) Uczennicy, uczniowi sg przyznawane punkty dodatkowe, dodatnie lub ujemne,

tylko w uzasadnionych opisem sytuacjach:

a) jeden punkt /+1/ za wolontariat cykliczny badz jednorazowy, prace spoteczne,
prace na rzecz innych,

b) jeden punkt /+1/, jezeli uczennica, uczen reagujg na ewidentne przejawy zta
i przemocy,

c) dwa punkty ujemne /-2/, jesli uczennica, uczen majg demoralizujgcy wptyw na
innych, poprzez swoja postawe, zachowanie lub poprzez namawianie innych do

niewtasciwych zachowan.

§ 46
Klasyfikacyjne oceny srddroczne i roczne ustala nauczycielka, nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.
Ocene zachowania ustala wychowawczyni, wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii uczennic, uczniow danego oddziatu, nauczycielek, nauczycieli uczacych w danym
oddziale i wychowawczyni, wychowawcy grupy w przypadku wychowanki,
wychowanka internatu oraz samooceny uczennicy, ucznia.
Klasyfikacja srodroczna odbywa sie co najmniej raz w roku, nie pézniej niz w trzecim
tygodniu stycznia.
Na trzy tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej nauczycielka, nauczyciel
informuje uczennice, ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

a wychowawczyni, wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na tydzien przed klasyfikacjg nauczycielki, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw

informujg uczennice, ucznia o wystawionych dla nich srédrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych, a wychowawczyni, wychowawca o wystawionej ocenie zachowania.

Uczennica, uczen nie sg klasyfikowani z jednego lub wiecej przedmiotow, jezeli

z powodu ciggtej lub czestej nieobecnosci, co najmniej 50% na zajeciach lekcyjnych, nie

ma podstaw do ustalenia oceny z przedmiotéw, zajeé praktycznych.

Dla uczennicy, ucznia nieklasyfikowanych z zajeé¢ praktycznych z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie

programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

praktycznych.

Przedmioty wychowanie do zycia w rodzinie, polski jezyk migowy, zajecia

rewalidacyjne, zajecia komunikacyjne koriczg sie wpisem ,uczeszczata, uczeszczat”.

Wopis ,uczeszczata, uczeszczat” z przedmiotdw wymienionych w ust. 10, otrzymuje

uczennica, uczen, ktdrzy uczestniczyli przynajmniej w 50 % zajec.

Na zajeciach rewalidacyjnych, komunikacyjnych i polskiego jezyka migowego moga by¢

przeprowadzane testy kompetencji jezykowych, ktérych wynik jest podawany

w procentach i nie ma przetozenia na skale ocen szkolnych.

Uczennica, uczen objeci terapig logopedyczng moze otrzymaé na Swiadectwie wpis

»,uczeszczata, uczeszczat”, jesli byli obecni przynajmniej na 50 % zajec¢ przewidzianych

w roku szkolnym.

Uczennica, uczen, ktorzy otrzymali ocene niedostateczng na pierwsze pétrocze, ma

obowigzek uzupetni¢ materiat, za ktéry nie uzyskali oceny pozytywnej, w terminie

uzgodnionym z nauczycielka, nauczycielem w drugim pétroczu.

Uczennicy, uczniowi, ktdorzy otrzymali ocene niedostateczng na pierwsze pdtrocze

nauczycielka, nauczyciel:

1) biorgc pod uwage ich mozliwosci psychofizyczne proponujg forme zaliczenia
brakdéw za pierwsze pétrocze;

2) przekazujg zakres materiatu do zaliczenia, forme i termin w formie pisemnej;

3) pozytywng ocene uzyskang z zaliczenia wpisujg jako stopien na drugie pétrocze.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczycielke, nauczyciela i ocena

zachowania ustalona przez wychowawczynie, wychowawce klasy, zgodnie
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15.

16.

z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego nie mogg by¢ uchylone ani
zmienione decyzjg administracyjna.

Uczennica, uczen otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej, jesli uzyskali
oceny pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystapili do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
Uczennica, uczen otrzymuja swiadectwo ukonczenia szkoty, jesli oprécz uzyskania
pozytywnych koficowych ocen klasyfikacyjnych przystapili do egzaminéw zawodowych

ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§47
Uczennica, uczen, lub ich rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektorki, dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz na
2 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektorka, dyrektor szkoty powofuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci uczennicy, ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 uzgadnia sie z uczennicg, uczniem i ich
rodzicami.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektorka, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra ustala roczng ocene zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwne;j liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacej, przewodniczgcego komisji.
Ustalenie oceny zachowania przeprowadza sie nie pézniej niz 5 dni od chwili wniesienia

zastrzezen.
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8. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i ust. 6 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektorka, dyrektor szkoty albo nauczycielka, nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczaca, przewodniczgcy komisji,
b) nauczycielka, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) Inna nauczycielka, inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektorka, dyrektor albo nauczycielka, nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczaca, przewodniczgcy komisji,
b) wychowawczyni, wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektorke, dyrektora szkoty nauczycielka, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagozka, pedagog,
e) psycholozka, psycholog,
f) druga nauczycielka, drugi nauczyciel lub w przypadku wychowanki,
wychowanka internatu kierowniczka, kierownik internatu lub wychowawczyni,

wychowawca grupy.

§48
1. Uczennica, uczen i ich rodzice moga wystgpi¢ do dyrektorki, dyrektora z prosba
o umozliwienie uczennicy, uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna
z zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
2. Uczennicy, uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene
roczng z zajeé edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:
1) uczennica, uczen przystapili do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystali
mozliwosci ich poprawy;
2) ocena na pierwsze poétrocze byta taka sama lub o jeden stopien nizsza, niz ta,
o jakg ubiega sie uczennica, uczen na koniec roku.

3. Wychowawczyni, wychowawca oddziatu sprawdzajg spetnienie wymagan z ust. 2.
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Dyrektorka, dyrektor, po otrzymaniu od wychowawczyni, wychowawcy informacji, ze
uczennica, uczen spetnili warunki, ustala termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na ocene, o ktérg ubiega sie uczennica, uczen, okreslonymi
w wymaganiach edukacyjnych.

Sprawdzian obejmuje roczny zakres materiatu.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczycielka, nauczyciel
przedmiotu i druga nauczycielka, drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§49

Uczennica, uczen majg prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez

wychowawczynie, wychowawce rocznej oceny zachowania.

Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:

1) zachowanie uczennicy, ucznia przez caty rok szkolny nie budzito Zzadnych
zastrzezenn, a incydent, ktéry wptyngt na obnizenie oceny zachowania miat
charakter jednorazowy i razgco nie naruszyt norm wspétzycia spotecznego;

2) pojawity sie nowe okolicznosci, o ktérych wychowawczyni, wychowawca nie
wiedziat, w szczegdélnosci informacje o pozytywnych, dtugoterminowych
dziataniach uczennicy, ucznia poza szkoty, poswiadczonych osiggnieciach w pracy
spotecznej na rzecz srodowiska.

Proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

Proponowanej oceny zachowania nie mozina poprawié, jesli zostata obnizona

z powodu spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu i sSrodkéw psychoaktywnych

szkole i na organizowanych przez szkote imprezach, w szczegdlnosci wycieczkach,

zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach.

Uczennica, uczen lub ich rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem

o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania do wychowawczyni, wychowawcy

klasy w ciggu dwéch dni od wystawienia oceny proponowane;j.
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Jesli wychowawczyni, wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku, w porozumieniu
z uczennicg, uczniem okresla warunki i termin poprawy.

Warunkiem podwyzszenia oceny zachowania mogg by¢:

1) praca narzecz szkoty, Srodowiska;

2) zadoscuczynienie, bezposrednie naprawienie szkody lub krzywdy;

3) inne dziatania zaproponowane przez uczennice, ucznia.

Jesli wychowawczyni, wychowawca uzna, ze okreslone warunki poprawy oceny zostaty
spetnione na dwa dni przed klasyfikacja roczng wystawia podwyziszong ocene

zachowania.

§ 50

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczennicy, ucznia nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczennicy, ucznia nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na jego wniosek, za zgodg rady pedagogicznej;

3) uczennicy, ucznia realizujgcych, na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny
program nauczania;

4) uczennicy, ucznia ubiegajacych sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz
wynika to z ich ostatniego $wiadectwa — w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu
klasy.

Dyrektorka, dyrektor, po uzgodnieniu z uczennicg, uczniem wyznacza termin egzaminu

klasyfikacyjnego z materiatu programowego.

W przypadku uczennicy, ucznia niesklasyfikowanych w ostatnim pdtroczu, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw informatycznych, zaje¢ praktycznych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§51

1. Uczennica, uczen, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali ocene niedostateczng
z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mogg zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéow informatycznych, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorka, dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Uczennica, uczen, ktdrzy z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpili do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moga przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektorke, dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca

wrzesnia.

§ 52
Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz sprawdzianu jest
udostepniana tylko do wgladu i na pisemny wniosek ztozony do dyrektorki, dyrektora przez

uczennice, ucznia lub ich rodzicow.

§ 53

1. Uczennica, uczen, otrzymujg promocje do klasy wyzszej, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej konczg szkote, jezeli otrzymali ze wszystkich przedmiotdw i
zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem nauczania wszystkie oceny pozytywne.

2. Uczennica, uczen, ktdérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania, otrzymujg promocje
z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

3. Do sredniej ocen wlicza sie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczennica, uczen, ktérzy nie spetnili warunkdw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymujg
promocji do klasy programowo wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej

Swiadectwa ukonczenia szkoty i powtarzajg klase.
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5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne uczennicy, ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej uczennice, ucznia, ktdrzy nie zdali egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 54

1. Obowigzkiem wychowawczyni, wychowawcy klasy jest zapoznanie na poczgtku
kazdego roku szkolnego uczennic, ucznidw i ich rodzicéw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczennic, ucznidéw oraz kryteriami oceniania zachowania.

2. Rodzice uczennic, ucznidbw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych,
srédrocznych i rocznych wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci.

3. Sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu uczennicy, ucznia odbywa sie w szczegdlnosci:
1) w trakcie zebran z rodzicami;
2) w indywidualnych kontaktach z rodzicami;
3) przez e-dziennik;
4) w trakcie zebran zespotu do spraw Indywidulanych Programoéw Edukacyjno-

Terapeutycznych.

4. Na trzy tygodnie przed wystawieniem ocen $rédrocznych nauczycielka, nauczyciel ma
obowigzek poinformowania rodzicow uczennicy, ucznia w formie pisemnej
o grozacych ocenach niedostatecznych z przedmiotu, a wychowawczyni, wychowawca
0 nagannej ocenie zachowania.

5. Na trzy tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjng, wychowawczyni, wychowawca
przekazuje rodzicom uczennicy, ucznia pisemng informacje o przewidywanych

ocenach rocznych i przewidywanej ocenie zachowania.
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Rozdziat 8

Uczennica, uczen szkoty

§ 55

1. Uczennica, uczen majg w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci
psychofizycznych;
zapoznania sie ze statutem szkoty oraz regulaminami i procedurami

obowigzujgcymi w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
uczennicy, ucznia; umozliwienie ukoniczenia szkoty w skréconym czasie;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej oraz danych osobowych;

odwotania sie do wychowawczyni, wychowawcy klasy, opiekunki, opiekuna
samorzadu, pedagozki, pedagoga, wicedyrektorki, dyrektorki, wicedyrektora,
dyrektora w przypadku tamania ich praw;

zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

10) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez

szkote;

11) wsparcia, przez nauczycielki, nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem

szkolnym;

12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgadowg;

14) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

15) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;

16) rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw uczennicy, ucznia nalezga:
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1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie sie i doskonalenie swoich umiejetnosci;
3) poszanowanie godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenie sie do
kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy;
4) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, pracowniczek i pracownikéw niepedagogicznych oraz uczennic i ucznidw;
5) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu innych uczennic, uczniéw,
nauczycielek, nauczycieli i pracowniczek, pracownikéw szkoty;
6) dbanie o wiasciwg postawe i wizerunek;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
8) dbanie o porzadek itad w klasie i w szkole;
9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolezanek i kolegdw, nauczycielek,
nauczycieli i innych oséb;
10) korzystanie ze sprzetu i pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem;
11) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolezanek,
kolegdw;
12) niezwtoczne zgtaszanie nauczycielce, nauczycielowi, pracowniczce, pracownikowi
szkoty wypadku, ktdrego uczen, uczennica byli $wiadkiem;
13) nieuleganie natogom;
14) noszenie strojow bez wulgarnych napiséw, nadrukéw i mowy nienawisci;
15) noszenie podczas uroczystosci stroju galowego, czyli w tonacji granatowo-czarno-
biatej;
16) szanowanie symboli panstwowych, osrodkowych i szkolnych;
17) aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym;
18) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;
19) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
20) usprawiedliwianie nieobecnosci, w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty:
a) w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicéw,
b) w formie zwolnienia lub zaswiadczenie lekarskiego,
c) w formie zaswiadczenia urzedowego,
d) w formie pisemnego oswiadczenia uczennicy, ucznia petnoletniego;

21) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczennica, uczen:

biorg w nich aktywny udziat i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspotpracuja z nauczycielka, nauczycielem i uczennicami, uczniami danego oddziatu;
po uzyskaniu zgody nauczycielki, nauczyciela dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem;
korzystajg z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczycielki,
nauczyciela;

wykonujg zdania i prace zlecone przez nauczycielke, nauczyciela;

korzystajg z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczycielki, nauczyciela;
przestrzegajg zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie ucza.

Uczennica, uczen nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych sprzetéw
elektronicznych w celach prywatnych w czasie zaje¢ lekcyjnych.

Uczennica, uczen nie mogg wykonywac zdjec lub nagrywac innych oséb bez ich zgody.
Zakazane jest samowolne wyjscie uczennicy, ucznia ze szkoty w czasie trwania zajec.
Uczennica, uczen ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za wartosciowe przedmioty, ktore

przyniesli do szkoty.

§ 56

Jesli prawa uczennic, ucznia zostaty ztamane, a uczennica, uczed nie mogg znalez¢

rozwigzania tej sytuacji, w ktérej sie znaleZli, o pomoc zwracajg sie kolejno do

wychowawczyni, wychowawcy, pedagozki, pedagoga, wicedyrektorki, wicedyrektora

i dyrektorki, dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczennicami, uczniami, wychowaweczyni,

wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagozka, pedagogiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze
stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawczyni, wychowawca oraz
pedagozka, pedagog przekazujg sprawe wicedyrektorce, wicedyrektorowi;

4) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wicedyrektorka, wicedyrektor

przekazuje sprawe dyrektorce, dyrektorowi;
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5) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczennicami, uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu
podejmuje dyrektorka, dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw uczennicy, ucznia doszto przez nauczycielke,

nauczyciela lub inng pracowniczke, innego pracownika szkoty, uczennica, uczen

zgtaszajg sprawe kolejno do wychowawczyni, wychowawcy, pedagozki, pedagoga

i dyrektorki, dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektorka, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia uczennicy, ucznia, ktérzy zwracajg sie o pomoc

w przypadku famania ich praw.

Tozsamo$¢ uczennicy, ucznia sktadajgcych skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczennica, uczen sktadajacy skarge wyrazg na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawczynie, wychowawce, pedagozke,

pedagoga i dyrektorke, dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig

tajemnice stuzbowa.

Wychowawczyni, wychowawca, pedagozka, pedagog i dyrektorka, dyrektor podejmuja

dziatania na wniosek uczennicy, ucznia, ich rodzicdw, samorzgdu uczniowskiego.

§ 57
Nagradzanie uczennicy, ucznia powinno mieé¢ na celu uznanie dla ich postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez nich postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych.
Uczennice, ucznia mozna nagrodzic za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wybitne osiggniecia w sporcie;
3) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

4) zaangazowanie w dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

56



10.

11.

5) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu;

6) stuprocentowgq frekwencje na zajeciach szkolnych;

7) postawe prospoteczna.

Nagrodami nagradza sie przez:

1) pochwate wychowawczyni, wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwate wychowawczyni, wychowawcy lub dyrektorke, dyrektora wobec
uczennic, ucznidow catej szkoty;

3) list pochwalny do rodzicéw;

4) nagrode rzeczowa oraz dyplom przyznane przez rade pedagogiczng
lub rade rodzicéw;

5) przedstawienie najlepszych uczennic, ucznidow podczas zebrania z rodzicami;

6) wybdr do pocztu sztandarowego;

7) informacje o osiggnieciach i wzorowym postepowaniu zamieszczong na stronie
internetowej osrodka i w gazetce szkolnej;

8) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z regulaminem przyznawania;

9) wytypowanie do zewnetrznej nagrody lub stypendium po otrzymaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

10) otrzymanie dodatkowych przywilejow.

Wychowaweczyni, wychowaweca lub dyrektorka, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, mogg postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.

Dyrektorka, dyrektor moze nagrodzi¢ uczennice, ucznia z inicjatywy wtasnej, na

whniosek cztonka rady pedagogicznej lub na wniosek samorzgdu uczniowskiego.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

W nagradzaniu uczennic, ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw

nagrdd stosujgc zasade adekwatnosci nagradzania do podstaw jej udzielenia.

Szkota informuje rodzicédw uczennic, ucznidw o przyznanej nagrodzie.

Uczennica, uczen i ich rodzice majg prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej

nagrody do dyrektorki, dyrektora w terminie 7 dni.

Dyrektorka, dyrektor rozpatruje zastrzezenie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego

otrzymania.

Rozstrzygniecie dyrektorki, dyrektora jest ostateczne.
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§58

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 55 ust. 2-6 uczennica, uczen moga zostac ukarani:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)

upomnieniem ustnym wychowawczyni, wychowawcy klasy;

upomnieniem pisemnym wychowawczyni, wychowawcy klasy;

czasowym ograniczeniem w prawach uczennicy, ucznia zawartych § 55 ust.1 pkt
13-14;

upomnieniem dyrektorki, dyrektora;

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach,
imprezach szkolnych;

zawieszeniem w prawach do reprezentowania szkoty i osrodka w imprezach
kulturalnych, sportowych i olimpiadach przedmiotowych poza szkotg i o$rodkiem;
pisemng nagang dyrektorki, dyrektora, ktéra moze zosta¢ podana do publicznej
wiadomosci;

skresleniem z listy ucznidw, po zastosowaniu réznorodnych oddziatywan
pedagogiczno-wychowawczych, decyzjg dyrektorki, dyrektora na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczennic, ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku:

skazania uczennicy, ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczennicy, ucznia trwajacej ponad 6 tygodni,
liczac od dnia powiadomienia rodzicow o fakcie nieobecnosci, w tym takze
z powodu pobytu w areszcie Sledczym decyzjg sadu;

nagminnie lekcewazgcego stosunku do nauki z chwilg ukoriczenia 18 lat, gdy
w ocenie rady pedagogicznej dalszy pobyt w szkole nie rokuje zmiany postawy
uczennicy, ucznia;

prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytucji, a takze promowania
wszelkich tresci mogacych byé uznanymi za pornograficzne;

naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej uczennic, ucznidw,
nauczycielek, nauczycieli, pracowniczek, pracownikéw niepedagogicznych oraz

innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;
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6) stosowania grézb karalnych wzgledem uczennic, ucznidow, nauczycielek,
nauczycieli, pracowniczek, pracownikéw niepedagogicznych oraz innych osoéb
przebywajgcych na terenie szkoty;

7) zaboru mienia szkoty lub 0séb;

8) zachowania zagrazajacego zdrowiu i zyciu uczennic, uczniéw lub innych oséb -
przechowywanie lub rozprowadzanie materiatéw wybuchowych, gazéw i innych
narzedzi zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

9) wygtaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imie szkoty lub oséb z nig
zwigzanych;

10) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

11) przebywania na terenie o$rodka w stanie nietrzezwym i pod wptywem substancji
psychoaktywnych oraz posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu
lub substancji psychoaktywnych;

12) Swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw uczennicy, ucznia okreslonych
w statucie;

13) braku wspétpracy uczennicy, ucznia w realizacji zatozonych celow;

14) otrzymania dwéch nagan dyrektorki, dyrektora w trakcie trwania roku szkolnego;

15) rezygnacji z nauki w szkole zgtoszonej na piSmie przez petnoletnig uczennice,
petnoletniego ucznia lub rodzicéw w przypadku uczennicy niepetnoletniej, ucznia
niepetnoletniego.

W sytuacjach szczegdlnie razgcych uczennica, uczen mogg byé skresleni z listy bez

koniecznosci stosowania gradacji kar.

Uczennica niepetnoletnia, uczen niepetnoletni mogg byc¢ skresleni z listy uczniow

jedynie z rbwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty.

Skreslenie uczennicy, ucznia z listy, za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 58, pkt.2,

ppkt.15 przebiega zgodnie z "Procedurg postepowania w przypadku skreslenia

uczennicy, ucznia z listy uczennic, uczniéw w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla

Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego".

Uczennica petnoletnia, uczen petnoletni, rodzic uczennic niepetnoletniej, ucznia

niepetnoletniego moga zgtosic¢ rezygnacje z nauki w szkole na pisSmie bez podawania

przyczyny.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢é poprzedzone
zastosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy uczennic,
uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godno$é osobistg
uczennicy, ucznia.

Kolejno$é stosowania kar w zaleznos$ci od charakteru wykroczenia nie musi byc¢
przestrzegana.

Czas trwania kary musi by¢ okreslony.

W przypadku zawieszania uczennicy, ucznia w ich prawach nalezy okresli¢ warunki,
ktorych spetnienie umozliwi im przywrdcenie zawieszonych praw.

Za jedno wykroczenie uczennica, uczen nie mogg by¢ ukarani kilkoma karami
jednoczesnie, z wyjatkiem sytuacji zawarcia z uczennicg, uczniem kontraktu.
Niezaleznie od rodzaju wymierzonej kary uczennica, uczen ma obowigzek
przeproszenia osoby poszkodowanej, a takze naprawienia powstatych szkéd.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 - 3 naktada dyrektorka, dyrektor.

O natozonej karze informuje sie uczennice, ucznia i ich rodzicow.

Istnieje mozliwo$¢ zamiany kary zawartych w ust. 1 pkt 6-7 na forme pracy na rzecz
szkoty, osrodka lub innej instytucji, po uprzednim pisemnym poreczeniu przez
prezydium samorzgdu uczniowskiego, rodzicdw uczennicy, ucznia, po uzyskaniu
akceptacji zespotu wychowawczego.

Od kary natozonej przez wychowawczynie, wychowawce przystuguje odwotanie do
dyrektorki, dyrektora.

Odwotanie mogg wnie$¢ uczennica, uczen lub ich rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji.

Dyrektorka, dyrektor rozpatruje odwotanie najpdiniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania.

Rozpatrywanie odwotan nie wstrzymuje dziatat majgcych na celu zado$éuczynienie.
Rozstrzygniecie dyrektorki, dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektorke, dyrektora przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.
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24.

25.

Przed rozstrzygnieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dyrektorka, dyrektor
zasiega opinii rady pedagogiczne;j.
Przed rozstrzygnieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dyrektorka, dyrektor

moze zasiegnac opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 59
W szkole organizuje sie wsparcie dla uczennic, ucznidw, ktorzy takiego wsparcia
potrzebujg z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
Uczennica, uczen moze otrzymaé w szkole wsparcie w postaci:
1) pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie:

a) catkowitego zwolnienia z optat za wyzywienie w internacie,

b) 50% zwolnienia z optat za wyzywienie w internacie,

c) umorzenia zalegtosci w optatach za wyzywienie w internacie;

2) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za wyniki

W nauce;

3) pomocy niematerialnej w formie:

a) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) obnizenia wymagan edukacyjnych,

c) dostosowania form i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych.
Uczennicy, uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna
o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Zasady przyznawania pomocy o charakterze socjalnym i motywacyjnym okresla
"Regulamin Komisji Pomocy Materialnej w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Gtuchych im. Jana Siestrzyniskiego".

Szkota opiniuje dokumenty uczennicy, ucznia do instytucji zewnetrznych w sprawie
udzielania przez nie pomocy materialnej dla uczennicy, ucznia.

Szkota biorgc pod uwage trudng sytuacje materialng uczennicy, ucznia moze wystgpic
z wnioskiem o przyznanie mu pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie:
1) stypendium szkolnego;

2) zasitku szkolnego.
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Rozdziat 9

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 60

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka oraz ustali¢ z nauczycielka,
nauczycielem sposodb dalszej pracy z dzieckiem i uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

spotkania indywidualne;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

wtgczanie rodzicdw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie biezgcej informacji na temat osiggnieé¢ uczennicy, ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, kontaktu telefonicznego i wideofonicznego.

Rodzice majg prawo do:

oczekiwania, ze oddziatywania wychowawcze szkoty prowadzone sg w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji w szczegdlnosci wynikajgcej
z niepetnosprawnosci, dodatkowych dysfunkcji, sposobu komunikacji, koloru
skory, rasy, narodowosci, wyznania, pfci, orientacji seksualnej oraz pozycji
ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

uzyskiwania wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania
w szkole;

wptywania na zycie szkoty za posrednictwem rady rodzicéw;

pomocy materialnej, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych

prawidtowe funkcjonowanie dziecka w szkole;
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6)

7)

8)
9)

zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

udziatu w spotkaniach zespotu opracowujgcego lub modyfikujgcego indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dziecka;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 61

W celu zapewnienia uczennicom, uczniom jak najpetniejszej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze wspierania nauczycielek, nauczycieli, rodzicow i specjalistek,

specjalistdow w ich pracy, szkota aktywnie wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, stowarzyszeniami i innymi instytucjami zajmujgcymi sie pomoca

rodzinie, dzieciom i mtodziezy.

We wspodtpracy z poradniami i innymi instytucjami wymienionymi w ust.1 szkofa:

1)

2)

3)

4)

5)

udziela wsparcia rodzicom i nauczycielkom, nauczycielom w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
niezbednych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
dostosowanej do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczennic, uczniow;
prowadzi dziatania profilaktyczne, w szczegdlnosci obejmujgce profilaktyke
uzaleznien, niwelowanie zachowan ryzykownych, innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

konsultuje, planuje i opracowuje dostosowania wymagan edukacyjnych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

zapewnia rodzicom i nauczycielkom, nauczycielom pomoc w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, uzdolnien i predyspozycji uczennic,
uczniow;

diagnozuje poziom rozwoju, potrzeb i mozliwosci uczennic, ucznidow, w tym

predyspozycji i uzdolnien;
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6) ocenia funkcjonowanie uczennic, uczniéw w przypadku zaburzen rozwojowych,
dysfunkcyjnych zachowan uczennic, ucznidw niedostosowanych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

7) zwraca sie z wnioskiem do poradni o diagnoze i wsparcie w rozwigzaniu problemu
uczennicy, ucznia, jezeli pomimo udzielanej dotychczas uczennicy, uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa w ich
funkcjonowaniu.

Szkota za zgodg rodzicéw uczennicy, ucznia lub zgoda uczennicy petnoletniej, ucznia

petnoletniego kieruje uczennice, ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej instytucji udzielajgcej pomocy.

Szkota nie stanowi placowki prowadzacej psychoterapie, rehabilitacje, resocjalizacje,

leczenie, ktére to dziatania wymagajg specjalistycznej diagnozy i sg prowadzone przez

wykwalifikowane specjalistki, specjalistow w poradniach psychologicznych,
specjalistycznych, szpitalach, placéwkach wychowawczych i innych placéwkach
leczniczych.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje

harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca

dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza szkoty,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektorka, dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalnos¢

organizacji, o ktérych mowa w ust. 5, pod warunkiem przestawienia przez nie

programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuriczej.

§62
Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
Wspdtpraca jest realizowana przez udziat uczennic, uczniow w:
1) zajeciach prowadzonych na terenie szkoty przez stowarzyszenia i organizacje;
2) zajeciach prowadzonych poza terenem szkoty przez stowarzyszenia i organizacje;
3) warsztatach;
4) wydarzeniach o charakterze kulturalno-artystycznym;

5) projektach krajowych i zagranicznych.
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Rozdziat 10

Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§ 63
1. W szkole organizowane sg kwalifikacyjne kursy zawodowe.
2. Zasady przyjmowania na kwalifikacyjne kursy zawodowe okreslajg odrebne przepisy.
3. Organizacja ksztatcenia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych odbywa sie

zgodnie z regulaminem ustalanym dla danego kursu.

Rozdziat 11

Organizacja ksztatcenia w okresie czasowego zawieszenia zajeé stacjonarnych

§ 64
1. W okresie czasowego zawieszenia zajeé stacjonarnych i wprowadzenia nauczania zdalnego
obowigzujg zasady pracy zdalnej, ktére umozliwiajg realizacje podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczennic, ucznidéw.
2. Realizacja zajec na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
3. Dyrektorka, dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:
1) przekazuje uczennicom, uczniom, rodzicom i nauczycielkom, nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki;
2) koordynuje wspoétprace nauczycielek, nauczycieli z uczennicami, uczniami
i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczennic,
uczniow;
3) ustala z uczennicami, uczniami i ich rodzicami uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych potrzebnych do realizacji zaje¢;
4) ustala, we wspétpracy z nauczycielkami, nauczycielami sposéb realizacji tresci
programowych uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
b) sposdb przekazywania uczennicom, uczniom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ (platforma MS Teams, dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa),

c) sposéb monitorowania obecnosci uczennic, ucznidéw na zajeciach,
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d) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczennic, ucznidw w zajeciach majgce
na uwadze t3czenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
5) ustala, we wspotpracy z nauczycielkami, nauczycielami, sposéb monitorowania
postepOw uczennic, ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczennic,
ucznidéw, w tym réwniez informowania uczennic, uczniéw lub ich rodzicédw o postepach
uczennicy, ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach;
6) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;
7) ustala z nauczycielkami, nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programoOw nauczania;
8) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposdb
zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.
4. Nauczanie zdalne i kontakty z rodzicami uczennic, uczniéw odbywajg sie za posrednictwem
platformy Office 365- MS Teams, dziennika elektronicznego, poczty stuzbowej.
5. W przypadku, gdy nauczycielka, nauczyciel lub uczennica, uczen nie dysponujg
odpowiednim sprzetem, z ktdrego mogliby korzysta¢ w domu lub nie posiadajg warunkéw do
realizacji takiego nauczania niezwtocznie informujg o tym fakcie dyrektorke, dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji dyrektorka, dyrektor zapewnia sprzet stuzbowy dostepny na terenie szkoty
lub zobowigzuje nauczycielke, nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowe;.

6. W czasie realizacji nauczania zdalnego nauczycielka, nauczyciel uwzgledniajg m.in. rwnomierne
obcigzenie uczennicy, ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie zaje¢, mozliwosci
psychofizyczne uczennicy, ucznia, zalecenia znajdujgce sie w orzeczeniu uczennicy, ucznia,
aktualne zalecenia medyczne oraz ich sytuacje rodzinna.

7. Nauczycielka, nauczyciel dokonujg zmian w przedmiotowych systemach oceniania
i planach nauczania pod katem dostosowania ich do nauczania na odlegto$é, uwzgledniajgc

realizacje obowigzkowych tresci programowych.
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8. Nauczycielka, nauczyciel prowadzg zajecia zdalne uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci uczennicy, ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki.
9 Nauczycielka, nauczyciel wskazujg Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczennica, uczen lub ich rodzice moga
korzystac.
10. Nauczycielka, nauczyciel kontaktujg sie z uczennicami, uczniami zgodnie
z tygodniowym planem lekcji i 0 wyznaczonych w planie godzinach.
11. Lekcja trwa 45 minut.
12. Nauczycielka, nauczyciel sprawdzajg obecno$é¢ uczennic, ucznidw i odnotowujg
frekwencje przy temacie lekcji w dzienniku elektronicznym
13. Za obecnego na zajeciach uznaje sie uczennice, ucznia, ktérzy potwierdzili swojg
obecnos¢ w czasie trwania lekcji bgdz odebrali i odestali w wyznaczonym terminie materiaty
przestane przez nauczycielke, nauczyciela.
14. W celu motywowania uczennicy, ucznia do systematycznej pracy nauczycielki,
nauczyciele monitorujg i doceniajg ich aktywno$é w procesie nauki zdalnej nagradzajac:
pilnos¢, terminowos¢ wykonania prac, zaangazowanie i samodzielnosé.
15. Ocenianie w czasie pracy zdalnej odbywa sie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania zawartymi w statucie szkoty, z uwzglednieniem takich form i technik, ktére mozna
zaadaptowacd do zdalnego kontaktu z uczennica, uczniem.
16. W zaleznosci od specyfiki zajeé¢ edukacyjnych ocenianie uczennic, uczniéw odbywa sie
w formie:

1) ustnej,

2) pisemnej,

3) zadan praktycznych.
17. Uczennica, uczen majg prawo do poprawy oceny w trybie i formie uzgodnionymi
z nauczycielkg, nauczycielem przedmiotu.
18. Wychowawczyni, wychowawca kontaktuje sie z rodzicami, jezeli uczennica, uczen nie
uczestniczy w zajeciach zdalnych.
19. Wychowawczyni, wychowawca w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie

uczennicy, ucznia biorgc pod uwage ich zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw
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lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzedzi internetowych.

20. Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzone sg w sposdb zdalny, przede
wszystkim w zakresie teoretycznym przedmiotéw zawodowych, a w ograniczonym stopniu
rowniez w zakresie zajec¢ praktycznych wytgcznie wtedy, gdy z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektdw ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

21. Praktyki zawodowe realizowane przez uczennice, uczniéw, a zaplanowane w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w osrodku powinny zostac zrealizowane do
konca danego roku szkolnego.

22. Uczennica, uczen majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych
przez nauczycielke, nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

23. Uczennica, uczen nie mogg bez zgody utrwalaé, udostepnia¢, rozpowszechnia¢ ani
wykorzystywac¢ wizerunku nauczycielki, nauczyciela i innych uczennic, ucznidw w formie zdje¢,

filmdéw, zapiséw transmisji video.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 65
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce tych

spraw odrebne przepisy.

§ 66
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Dyrektorka, dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 67

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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